ZARZADZENIE NR 2*?“
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
z dnia %’f“j,.mqja 2010,

W sprawie wprowadzenia Zakladowego Regulaminu Premiowania pracownikow Lubuskiego Urzedus
Wojewodzkiego w Gorzowie WIkp. nicbedacyeh cztonkami Korpusu stuzby cywilngy.

Na podstawie § 0 rozporzgdzenia Rady Ministrow 7 dnia 2 lutego 2010 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow mebedacych  czionkami Korpusu  stuzby cywilnej  zatrudnionych

F o

wourzedach  administraci; rzadowe] 1 pracownikow innych jednostek (Dz. U, Ny 27, poz.134)
oraz § 5 pkt.18 Regulaminu Organizacyinego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkicso w Gorzowie
Wikp.. ustalonego Zarzadzeniem Nr 75 Wojewody Lubuskiego z dnia 9 kwietnia 20 10 1. w sprawie
ustalema Regulaminy Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wikp.

zarzadza sie ¢o nastepuje:

s I 1. W ramach planowanego funduszuy plac przewidzianego na wynagrodzenia pracownikow
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. niebedacyeh cztonkami Korpusu
stuzby eywilne, zatrudnionych na stanowiskach pomocniczyeh. robotniczych | obstugr, tworzy

si¢ fundusz premiowy.

{-J

Podstawe naliczenia funduszy premiowego na dany rok kalendarzowy stanowi stan zatrudnienia na

dzien 31 grudnia poprzednieco roku Kalendarzowego.

L
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- Wysokosé funduszu prenyowego wynosi 209%, planowanych rocznych wynagrodzen zasadniczyeh

pracownikow objetveh funduszem Premiowym.

5 2.1 Premia przyvstuguie za czas efektvwnie przepracowany,
-y e o _ e L iy Ut i - _,_"}_‘,.. N % iy o .o .- ey y Lo - .
2. Wysokos¢ premii wynaosi 5% HHesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

s

Wysokose premit moze zostac zwiekszona do 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego na

wniosek bezposrednicgo przetozonego (lub osoby do lego wyznaczonej) wg wzoru, kiory stanows

zalacznik nr 1 do zarzadzenia, w przypadkach;

a) wysoklej jakosei wykonywan e} pracy,

b) szczegdlne] sumiennoscei, starannocei samodzielnosel wykazywane; przez pracownika w
wykonywaniu powierzonyveh mu zadan,

¢) wykonvwaniu zadan d odatkowych,

d} sprawnodc orgamzacyjnych, dvspozvevinosei, w ym gotowosct do podejmowania prac

W zastepsthwie,

¢) Krealywnosci, usprawnienia na stanowisky, pracy.



§ 3. Premia jest wyplacana 7 dofu, co miesige. facznie 2 wynagrodzeniem za prace.

5 4. Pracownik moze by¢ pozbawiony premii w przypadkach naruszenia obowigzkow pracowniczych,
W SZCZegOIN0se:
a) zaklocenia porzadkuy SPOKOJU W migjscu pracy.
b} nieprzestrzegania przepisow i zasad bhp. | przeciwpozarowych,
C} nieprzestrzegania regulaminu pracy | ustalonego porzadkuy pracy,
d) spowodowanie szkody w mieniy pracodawey, w szezegdlnodel marnotrawsto materialow
narzedzi,
¢) nieusprawiedliwione] nieobecnoge] w pracy.
f) rozwiazania umowy o prace z winy pracownika (art. 52 kodeksu pracy),

¢) ukarania pracownika jedna z kar przewidzianveh w kodeksie pracy.

S 5.1, Pozbawienic pracowntka calosci  premi nastepuje  decyzjq pracodawey  na  wniosek

bezposredniego przetozonego. Wzor wniosky stanowi zalacznik nr 2 do zarzac

zenia.
2. Pozbawienie premi zalezy od rodzaju. zakresu | wagt niedopelnienia obowigzkdw pracowniczych.
3. Pozbawienie premii mose nastapic me pozniej, niz w miesigeu nastepnym PO miesigcu,
w Ktorym zaistnialy okolicznosei o Ktoryeh mowa w § 44 3,
4. W przvpadku decyzjl powodujace; pozbawienia premit pracodawea ma obowiazek uzasadnic
decyzie na pigmie,

0. Od decyzji w sprawie pozbawienia premii pracownik moze odwota¢ sie do pracodawcy

w terminie 5 dni od dnia dorgczenia decyzjs pracodawcy,

§ 6. Wszystkie Zniany w oregulaminie wWymagala zachowania procedury obowigzujace] DrZY Jego

wprowadzaniu,
S 7. Regulamin uzgodniono z Zaktadowa Organizacjg Zwiazkow Lawodowych.

§ 8. Regulamin wehodzi w Zycte zdniem | czerwea 2010
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