DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO

ya dni; '}‘j czerwcea 2010 roku

W sprawie ustalenia indywidualnego czasu pracy pracownikom wydzialow Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. w okresie letnim,

Na podstawie § 5 ust. 1 i 2 pkt 1.3 ] 18 Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego, ustalonego zarzadzeniem Nr 75 Waojewody Lubuskiego z dnia 9 kwietnia 2010 r.
w sprawie ustalcnia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie
Wikp., uwzgledniajac zapis § 9 ust. 3 Regulaminu pracy, ustalonego zarzadzeniem Nr 16 Dvyrektora

Generalnego z dnia 28 listopada 2003 1., zar z adza sig,conastgpuje:

§ 1.1 W cclu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego,
zwanego dalej ,,Urzedem” w okresie letnim, uwzgledniajac wystepujace w tym czasie upaty oraz
urlopy pracownikow, dyrcktorzy wydziatow moga ustala¢ indywidualny czas pracy pracownikom
Kierowanych przez siebie wydzialdw.

2.Indywidualny czas pracy nalezy ustali¢ w ruchomych godzinach pracy od 6% do 16™,
zapewnlajac wilasciwe wykonywanie zadan przypisanych wydziatom oraz prawidiowa cbstuge
klientdow w godzinach od 7 do 15°%,

3. Uregulowania wskazane w § | ust. 1] 2 miniejszego zarzadzenia nie dotycza Qddziatu
Paszportdw i Oddzialu Cudzoziemcow w Wydzialc Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow,
dla ktorych odrebny rozklad czasu pracy zostal okreslony w § 44 Regulaminu Organizacyjnego

Urzedu.

§ 2. Indywidualny czas pracy pracownikow Urzgdu, dyrektorzy moga ustalaé do 15 sierpnia
2010 roku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorom wydziatow Urzedu.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




