LARZADZENIE NR . 2)
DYREKTORA GENERALNEGO
z dnia 34 grudnia 2010 r,

W sprawie ustalenia systemu zarzgdzania ryzykiem w Lubuskim Urz¢dzie Wojewddzkim

w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 18 Repulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., ustalonego zarzadzeniem Wojewady Lubuskiego
Nr 75 z dnia 09 kwietnia 2010 f., w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego

Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp.,zarzadza si €, CO nastepuje:

§ 1. I. Ustala sig system zarzadzania ryzykiem majgcy na celu zwigkszenie

prawdopodobienistwa osiagniecia celow i realizacji zadan przez Lubuski Urzad Wojewadzki

w Gorzowie Wikp., zwany dalej ,,Urzedem”.

2. Zarzadzanie ryzykiem skiada si¢ z nastepujacych etapdw:
1) dentyfikacji:
2) analizy;
3) oceny punktowe;;
4) hierarchizacji;
5) zarzadzania.

§ 2. Przez ryzyko nalezy rozumie¢ mozliwoss zaistnienia zdarzenia, ktére bedzie miato

wplyw na realizacje zalozonych celow Urzedu. Ryzyko moze mieé charakter negatywnego

zagrozenia lub pozytywnej mozliwosci.

§ 3. 1. Powoluje sic Zespdt ds. zarzadzania ryzykiem, zwany dalej ~Zespolem”™,

W nastepujgcym skladzie:

1) Zastepca Dyrektora Biura Organizacyjnego i Kadr — przewodniczacy;
2) Audytor Wewnetrzny — czlonek (czynnosdci doradcze);

3) Kierownik Qddziahy Zarzadzania Organizacja — czlonek.

2. Zadaniem Zespolu Jest koordynowanie dzialan podejmowanych w ramach

zarzadzania ryzykiem oraz opracowanie i aktualizacja dokumentow, o ktorych mowa w § 4.



3. W prace Zespotu moga by¢ powolywani

§ 4. 1. Zarzadzanie ryzykiem jest dokumentowane w szczegolnoscei
opracowaime i aktualizacje:

inni pracownicy Urzedu.

poprzez

1} polityki zarzadzania ryzykiem;
2) procedury zarzadzania ryzykiem:

3) rocznego raportu zarzadzania ryzykiem.

2. Dyrektor Generainy przedstawia do zatwierdzenia Wojewodzie polityke zarzadzania

ryzykiem.

3. Procedura zarzadzania ryzykiem zatwierdzana jest przez Dyrektora Generalnego.
4. Zesp6t w terminie do dnia 15 lutego kazdego

roku sporzadza roczny raport
zarzadzania ryzykiem,

ktéry przedkladany jest do wiadomosci Dyrektorowi Generalnemu,

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza

si¢ Zastgpcy Dyrektora Biura Organizacyinego
1 Kadr.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




