Przyznanie statusu zaktadu pracy chronionej

WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ

Stanowisko: ds. zaktadow pracy chronionej

Pigtro: XIl, pokdj 1213 i 1207

Telefon: (95) 7115-546, 95 7115 492

Fax: (95) 7115 309, (95) 7115-374

e-mail: katarzyna.kawalec@Ilubuskie.uw.gov.pl

agnieszka.sadowska@lubuskie.uw.gov.pl

PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagwadowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. @021 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.).

WARUNKI JAKIE POWINNY ZOSTA C SPELNIONE
W CELU ZALATWIENIA SPRAWY

Aby uzysk& status zaktadu pracy chronione] pracodawca proyegdziziatalngé
gospodarcz przez okres co najmniej 12 migsy, zatrudniggcy nie mniej nk
25 pracownikow (w przeliczeniu na petny wymiar az@sacy) powinien:

1. utrzymywa& przez okres co najmniej 6 miesy przed dniem ztgenia wniosku wskanik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych wynogz
= co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogoétu zdionych powinny stanowi
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanegm&tapepetnosprawriai;
albo:
= co najmniej 30% powinny stanofviosoby niewidome lub psychicznie chore, albo
upcsledzone umystowo zaliczone do znacznego Iub umiveakego stopnia
niepetnosprawrkei,

2. obiekty i pomieszczeniazytkowane przez zaktad pracy powinny:
= odpowiadé przepisom i zasadom bezpiefigiva i higieny pracy;
= uwzgkdnia® potrzeby osob niepetnosprawnych w zakresie pragstania stanowisk
pracy, pomieszcze higienicznosanitarnych i gigdbw komunikacyjnych oraz spehdia
wymagania dogpnaici do nich,

Powyzsze okolicznéci stwierdza, na wniosek pracodawcypstaowa Inspekcja Pracy
(Okregowy Inspektorat Pracy wdeiwy ze wzgédu na miejsce prowadzenia dziataloio
gospodarczej) w formie decyzji.



3. zapewné¢ dorana i specjalistycza opiekk medyczia, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne.

Zgodnie z art. 30 ust. 2a pkt 1la ustawy o rehalojiit(....) wojewoda mee, w drodze
decyzji, zwolné pracodawe z obowiazku prowadzenia dziatal§o gospodarczej przez okres
12 miesgcy poprzedzacych ziazenie wniosku o przyznanie statusu zaktadu pracgrobne;
lub z obowazku utrzymywania wskaikdéw zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych,
okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1, w okresie 6 miegi poprzedzacych dzié ztozenia
wniosku o przyznanie statusu zaktadu pracy chrajipracodawe, ktéry:

- przept wraz ze wszystkimi pracownikami zaktad pracy chomej w upadiéci lub
likwidacji albo zagraony upadidcia lub likwidacj, z wylaczeniem przecia dokonanego
na podstawie Kodeksu spoétek handlowych lub ustawgnia 16.09.1982 r.-Prawo
spotdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 184&me);

- przept pracownikéw zaktadu pracy chronionej w zwku z podziatem lub nabyciem tego
zaktadu lub jego e#ci albo w wyniku zmiany formy organizacyjno-prawregkiadu
pracy chronionej prowadzonego przez asfibyczna;

- przept w drodze darowizny od osoby nadeej do niego do | grupy podatkowej
w rozumieniu przepisow o podatku od spadkéw i daowzaktad pracy chronionej
prowadzony przez jedriub wigcej 0sob fizycznych.

Ponadto zgodnie z art. 30 ust. 2b ustawy o reitatjil (....) wojewoda mze wyda&
decyzg, o ktdrej mowa w ust. 2a, w przypadku gdy pracackawitrzyma zatrudnienie
pracownikow zaktadu pracy chronionej w okresie rokludnia wydania decyzji oraz spetnia
pozostate warunki, o ktérych mowa w art. 28, w dwigstapienia z wnioskiem o przyznanie
statusu zaktadu pracy chronionej lub udokumentosvpreegcia zaktadu.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Whniosek adresowany do Wojewody Lubuskiego powiziawiera:
» doktadry nazwe | adres zaktadu (z podaniem adresow wszystkichekbiv
I pomieszcze uzytkowanych przez pracodaw)c
» informacg o prowadzonej dziataldoi gospodarczej (braa, profil produkcji, itp.),
= informacg 0 zatrudnionych osobach niepetnosprawnych (rodhaja
niepetnosprawrkei, zmianowy system pracy osob niepetnosprawnyehiozbiciu na
poszczegolne miejsca wykonywania dziatdtngospodarczej.

2. tabele ilustrujce zatrudnienie celem udokumentowania poprawnegdiczeynia
wskanika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych-za okres najmniej 6 miescy
poprzedzajcych dat ztozenia wniosku._Tabele w rozbiciu nazkly dzien miesiaca
powinny zawier& dane o liczbie zatrudnionych w osobach i w przelitu na peiny
wymiar czasu pracy: ogétem, w tym o0soOb niepetnospyah (ogotem) oraz o0so6b
zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stopnépeinosprawriei (sporzadzone
w oparciu o wzor zatznika nr 1 opublikowanego w Dz. U. Nr 44, poz. 232011 r. -
rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dridd.02.2011 r. w sprawie
okreslania wzordéw i informacji przedstawianych przez waolzicego zaktad pracy
chronionej lub zaktad aktywioi zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania),

3. decyzg Pastwowej Inspekcji Pracy-Okgowego Inspektoratu Pracy stwierdgaj
ze obiekty i pomieszczeniazytkowane przez zakiad pracy odpowiadayymogom



okreslonym w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji) (w w/w decyzji powinny
zost& uwzgkdnione adresy wszystkich obiektow i pomieszczeytkowanych przez
podmiot),

4. informacg 0 sposobie zapewnienia déng] 1 specjalistycznej opieki medycznej,
poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych (kopie: um@wprae z personelem medycznym
wraz z dokumentami potwierdaaymi uprawnienia do wykonywania zawodu, umowy
zawarte] ze specjalistycznplacowlky swiadczca opieke medyczi i rehabilitacyjm-

z wyszczegolnieniendwiadczonych ustug korelagych ze schorzeniami wygtujacymi

u zatrudnionych osoéb); domaa opieka medyczna powinnacbyapewniona w miejscu
i czasie pracy 0s6b niepetnosprawnych, w przypad&watrudnienia w danej placéwce
0s6b niepetnosprawnych stosowrg@dczenie;

5. zawiadczenie o wpisie do ewidencji dziatatsogospodarczej, a odfimie spotek prawa
handlowego - postanowieniedal rejonowego o wpisaniu spotki lub spoétdzielni do
odpowiedniego rejestriadowego wraz z aktualnym odpisem; w przypadku praeath
dziatalngci podlegagcej koncesjonowaniu-koncesj na prowadzenie dziatalbo
gospodarczej, wydarprzez wtaciwy organ;

6. kopi¢ zaswiadczenia Urgdu Statystycznego o nadaniu numeru REGON,

7. kopie decyzji Urzdu Skarbowego w sprawie nadania numeru identyfikamjlatkowe]
NIP;

Kserokopie w/w dokumentow zgizonych do wniosku powinny zostawierzytelnione
przez osob uprawniomn do reprezentacji podmiotu.

OPLATA

Zgodnie z ustawz dnia 16.11.2006 r. o optacie skarbowej (Dz. U.2R5, poz. 1635
ze zm.) oraz rozposdzeniem Ministra Finansow z dnia 21.12.2006 r. wawsje
dokumentowania zaptaty optaty skarbowej oraz tpgpawrotu (Dz. U. Nr 246, poz. 1804) -
optacie skarbowej podlega dokonanie czyeharzzdowej na podstawie zgtoszenia lub na
wniosek-decyzja do ktérej mgj zastosowanie przepisy Kodeksu ppstvania
administracyjnego-10 zi.

TERMIN ZALATWIENIA

Terminy przewidziane przepisami Kodeksu ppstvania administracyjnego ustawa
z dnia 14.06.1960 r. (t.j. Dz. U. z 2000 r. nr 8z. 1071 z p&n. zm.) tj.: 1-miesiczne
lub 2-miestczne w przypadku spraw szczegoélnie skomplikowanych.



MIEJSCE Zt O ZENIA DOKUMENTOW

Kancelaria Ogolna

Lubuskiego Urzdu Wojewddzkiego
ul. Jagiellaiczyka 8

66—400 Gorzow WIkp.

VIl pigtro — pokoj 723

KOMORKA ODPOWIEDZIALNA ZA ZAt ATWIENIE SPRAWY

Oddziat Rynku Pracy
Wydziat Polityki Spoteczne;j
Lubuski Urzd Wojewodzki
ul. Jagiellaiczyka 8

66-400 Gorzéw WIkp.

SPOSOB PRZEKAZANIA INFORMACJI O ZALATIWENIU SPRAWY

Zatatwienie sprawy kitczy st wydaniem decyzji w sprawie przyznania lub odmowy
przyznania statusu zaktadu pracy chronionej.

TRYB ODWOLAWCZY

Od decyzji Wojewody pracodawcy przystuguje odwatado Ministra Pracy i Polityki
Spotecznega pdrednictwem Wojewody.

Opracowat: Katarzyna Kawalec Inspektor w Oddziami Pracy w Wydziale Polityki
Spotecznej
Tel. (0 95) 7 115 546, e-makatarzyna.kawalec@Ilubuskie.uw.gov.pl

Sprawdzit: Aneta Tomczyk-Kierownik Oddzialu RynkuraBy w Wydziale Polityki
Spotecznej
Tel. (0 95) 7 115 348, e-madneta.tomczyk@lubuskie.uw.gov.pl

Zatwierdzit: Malgorzata Krasowska-Marczyk-Dyrekidiydziatu Polityki Spotecznej
Tel. (0 95) 7 115 248, e-mapnplityka.spoleczna@Ilubuskie.uw.gov.pl




