PROTOKOL Z POSIEDZENIA PLENARNEGO
WOJEWODZKIES KOMISII DIALOGU SPOLECZNEGO
w GORZOWIE WLKP.

Z. DNIA 12 MARCA 2012 R.

I PORZADEK OBRAD (ZAL.NR 1)
1. Posiedzenie plenarne otworzyl Pan Marcin Jabloniski Wojewoda Lubuski, Przewodniczacy

Wojewédzkiej Komisji Dialogu Spolecznego, ktory powital wszystkich czlonkow.

2. Przewodniczacy WKDS, Wojewoda Lubuski Pan Marcin Jablonski wreczy} akt powolania
Panu Krzysztofowi Hnat. Z uwagi na nieocbecno$é pozostatym (nowym) czlonkom WKDS

akty powolania zostang wreczone na kolejnym posiedzeniu plenarnym.

II LISTA OBECNOSCI (ZAL. NR 2)

III TRESC WYSTAPIEN (ZAL. NR 3 — MATERIAL AUDIO)
Pan Marcin Jablonski Wojewoda Lubuski powitat wszystkich uczestnikéw spotkania

i otworzyt posiedzenie plenarne poswiecone systemowi emerytalnemu i przedstawit porzadek

obrad.

Pani Malgorzata Krasowska — Marczyk Dyrektor Wydzialu Polityki Spolecznej (strona
rzadowa) poinformowala wszystkich —uczestnikéw posiedzenia o usprawiedliwionej
nieobecnoécei strony samorzadowej. Dodala takze, ze z uwagi na brak kworum nie bedzie
mozliwe zatwierdzenie przygotowanych dokumentéw, tj. protokolow z posiedzenia z dnia

16 lutego 2012, projektu apelu oraz harmonogramu prac Komisji.

Pan Roman Fedak Dyrektor Gléwnego Urzedu Statystycznmego w Zielonej Gorze
przedstawit informacj¢ pt. ,.Prognoza demograficzna na lata 2007 — 20337 (zal. nr 4).
‘Whioski:

- spada odsetek ludnosci mieszkajacej w obszarach miejskich na korzys¢ terenéw wiejskich,




- spadt wskaznik oséb w wieku przedprodukeyiny (niska dzietno$¢ spoteczefistwa),
- wzrést wskaznik ludnosei w wieku produkeyjnym i poprodukcyjnym,

- wzrasta §rednia diugo$¢ zycia ludnosei.

Pan Edwin Gierasimezyk Naczelnik Wydzialu Programéw i Analiz Rynku Pracy
Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze przedstawil informacje nt.: ofert
zatrudnienia dla kobiet, mezezyzn oraz oséb w wieku 50+ oraz dotyczace bezrobocia
i emigracji zarobkowej na dzien 31 grudnia 2011 r. z uwzglednieniem powiatow, grup

wiekowych, kobiet i mezczyzn, a takze zatrudnieniem cudzoziemcow (zat. nr 5).

Whnioski:

- analogicznie w poréwnaniu do roku 2011 zanotowano 31% spadek ofert pracy, co
spowodowane jest m.in.: ograniczonymi $rodkami przekazywanymi z Funduszu Pracy,

- oferty pracy sa sukcesywnie przekazywane do Powiatowych Urzedéw Pracy, jednakze
dysproporcje jakie powstaly na koniec roku sprawozdawczego (2011), w poréownaniu
do ilo$ci zgromadzonych ofert, a podjetego zatrudnienia wynikaja z niedostosowania ofert
do potrzeb rynku pracy,

- wroku 2011 nie odnotowano spadku bezrobocia,

- najwiccej bezrobotnych jest w powiecie nowosolskim, zarskim i zaganski. Najwieksza stopa

bezrobocia jest w powiecie zaganskim, krognienskim, strzelecko-drezdeneckim.

Pan Franciszek Grzeskowiak Dyrektor Okregowej Inspekcji Pracy w Ziclonej Gorze
przedstawil informacje nt.: warunkéw pracy i ochrony zdrowotnej dla 0s6b powyzej 60. roku
zycia oraz zawodéw wymagajacych szczegblnych warunkéw pracy w ujeciu terazniejszym

i perspektywicznym ( zal. nr 6).

Pan Jerzy Krzyzanowski Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w Gorzowie Wikp.
przedstawil:

- informacje dotyczaca §redniego wieku przechodzenia na emeryturg zarowno
przez kobiety jak 1 mgzezyzn,

- informacje dotyczaca pracujacych emerytow,

- informacje okreslajaca ilo§¢ rozwiazanych i ponownie nawiazanych uméw o prace w 2011

roku w zwiazku ze zmianami w ustawie emerytalnej,




- informacje o liczbie oséb pracujacych po przekroczeniu wieku emerytalnego
w rozréznieniu na kobiety 1 mezczyzn,

- informacje o orzeczeniach o niepetnosprawnosci z podzialem na grupy wiekowe.

Materiat w zatqgczeniu.

Wnioski (na podstawie danych krajowych z roku 2010):

- w 2010 . przyznano 181 tys. emerytur 1 rent,

- éredni wiek os6b przechodzacych na emeryture: 59,6 lat,

- éredni staz pracy os6b przechodzacych na emeryturg: 35,3 lat,

- wysoko$¢ §redniej emerytury na koniec grudnia 2010 r.: 2077,49 zt.

Pani Monika Giblewska reprezentujgca Lubuski Oddzial Narodowego Funduszu
Zdrowia w Zielonej Gorze przedstawila informacje nt.: stanu zdrowia 0s6b pracujacych
z podzialem na grupy wickowe oraz profilaktyke zdrowotna dla oséb pracujacych

z uwzglednieniem jej efektow ( zat. nr 8).

Pan Marcin Jablonski Wojewoda Lubuski, Przewodniczacy WKDS oméwit projekt
ustawy, jej gtowne zatozenia, a takze zaprezentowal dane statystyczne przygotowane przez
Kancelarie Prezesa Rady Ministréw wskazujac tym samym konieczno$¢ przeprowadzenia

reformy emerytalnej w Polsce.

Pan Maciej Jankowski (NSZZ Solidarnos¢ Zielona Goéra) wystapil z pytaniem
do przedstawiciela GUS — jak spoleczefistwo ocenia swoje zdrowie? Czy osoby 60+
sa w stanie wykonywa¢ specjalistyczne zawody? Ponadto skierowat pytanie do prelegenta
NFZ: jak dhugo, w chwili obecnej, oczekuje si¢ na badama onkologiczne, badz wizyte

u lekarza specjalisty?

Pan Roman Fedak Dyrektor Gléwnego Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze
w odpowiedzi na pytanie Pana Macieja Jankowskiego poinformowat, ze informacja w tym
zakresie moze zostaé przygotowana w oparciu o dane statystyczne z 2009 roku. Ponadto Pan
Dyrektor Fedak wyrazil pozytywna opinig¢ by owe dane zostaly zaktualizowane w biezacym
roku.




Pani Monika Giblewska reprezentujaca Lubuski Oddzial Narodowego Funduszu
Zdrowia w Zielonej Gérze: mamy 2 rodzaje kolejek oczekujacych do lekarza ~ pacjencl
stabilni i pacjenci z koniecznoscia pilnej konsultacji lekarskiej. Pacjenci sami wybieraja
miejsce oraz kadrg lekarska. Niemniej jednak diugie kolejki oczekiwania do lekarza
specjalisty spowodowane jest brakiem wykwalifikowanej kadry - brakiem specjalistow.

Pan Jan Swirepo Wicewojewoda Lubuski (strona rzadowa) zwrocit uwage czlonkow
Komisji, na fakt, ze z danych przygotowanych przez zaproszonych godci wynika,
iz najwieksze bezrobocie, w chwili obecnej, jest wsrod 0séb mtodych. Osoby, ktdre sa juz
zatrudnione na podstawie uméw o pracg maja wigksza szanse zatrudnienia do okreslonego
wieku emerytalnego. Ponadto zaznaczyl, ze jako jeden z nielicznych krajéw mamy mozliwosé

przejécia na emeryture wezedniej, np. po przepracowaniu odpowiedniego okresu czasu.

Pan Karol Huminski (stroma pracodaweéw) poinformowal uczestnikow posiedzenia,
ze podwyzszenie wieku emerytalnego jest procesem, ktory sensu siricte jest nieunikniony.
Na koniec dodal, ze byloby uzasadnione dla zachowania spokoju i réwnowagi

w spoteczenistwie wydtuzy¢ wiek emerytalny dla wszystkich obywateli.

Pani Boguslawa Kornowicz (strona pracownikéw) zwrécita uwage na fakt, ze w zawodach
uprzywilejowanych jak: policjanci, gérnicy, lekarze, pielegniarki, mozliwo$¢ przejscia
na wezeéniejsza emeryture otrzymuja rowniez osoby, ktére pracuja w ww. przedsigbiorstwach
jednakze wykonujg catkiem inny charakter pracy niz osoby pracujace w tzw. szczegolnych
warunkach np. portier, sekretarka, sprzataczka itp.

Maciej Jankowski (strona pracownikéw): projekt ustawy emerytalne]j zaklada, ze zostanie
réwniez wydluzony wiek emerytalny zawodom uprzywilejowanym jak np. shizby
mundurowe . Istotng kwestia po wejéciu w zycie ustawy o emeryturach jest zapewnienie
ciaglodci pracy osobom w wiekn 60+, a takze stworzenie nowych miejsc pracy dla oséb

mitodych, ktérzy w chwili obecnej tworzg najwieksza grupg oséb bezrobotnych w Polsce.

Pan Marcin Jablonski Wojewoda Lubuski, Przewodniczacy WKDS podsumowat
dyskusje oraz zaproponowal, Zze uzgodnione stanowiska stron WKDS zostana przestane
do Przewodniczacego Tréjstronnej Komisji ds. Spoleczno - Gospodarczych w ramach

prowadzonych konsultacji spolecznych.




Pracodawcy dostrzegaja, ze konieczne jest dostosowanie obecnych przepisow do coraz
dluzszej aktywnosci zawodowej Polakéw oraz podjecie praktycznych dzialah na rzecz
aktywnego starzenia. Systemy emerytalne powinny byé modernizowane wraz ze zmieniajqcq
sie sytuacjq gospodarczq, demograficzng, uwarunkowaniami spotecznymi oraz sytuacjq na
rynku pracy. Strona zwiqzkéw zawodowych w swoim stanowisku odniosta sig do projektu
zmian w systemie emerytalnym z duziq rezerwq, wskazujgc m.in., Ze prawo powinno dawaé
obywatelom, przede wszystkim kobietom, mozliwosé decydowania o dtugosci aktywnosci
zawodowej, konieczno§é wprowadzenia dodatkowej i odpowiedniej do wieku profilakiyki
zdrowotnej oraz opieki medycznej. Ponadto wskazano na nieréwnosci, ktére majq miejsce
w stuzhach mundurowych oraz w zawodach uprzywilejowanych jak np. gorniciwo.
Zaznaczenia wymaga fakt, ze zwiqzki zawodowe nie kwestionujq mozliwosci wykonywania
pracy dluzej, niemniej jednak nie akceptujq przymusu ustawowego w {fym zakresie.
Przedstawione  przez  partnerdw — Wojewidzkiej  Komisji  Dialogu  Spolecznego
w Gorzowie Wikp. stanowiska nie wykluczajq mozliwosci wydluzenia wieku emerytalnego,
jednak wskazuja na konieczno$é podjecia odpowiednich dziatach w ujeciu wieloaspekiowym.
Ponadto podkresiaja, ze towarzyszqcy nam dynamizm i modyfikacje uzasadniajq koniecznosc
wprowadzenia w zycie, réwnolegle, wraz z ustawq o emeryturach przepiséw dostosowujqcych
do dluzszej aktywnosci zawodowej (opieka medyczna 0s6b starszych, profilaktyka zdrowotna,
itd.).

Pan Marcin Jablofski Wojewoda Lubuski, Przewodniczacy WKDS podzigkowal

wszystkim cztonkom za przybycie, a tym samym zakonficzyt posiedzenie plenarne.

Protokét  zostal  przvigty  jednomySinie  przez  wszystkie  reprezemtowane  strony
oraz przez wszystkich czlonkéw uczestniczqcych w posiedzeniu plenarmym Wojewddzkiej Komisfi Dialogu

Spolecznego w Gorzowie Wikp. w dniu 24 kwietnia 2012 7.

Przewodniczacy Wojewo6dzkiej Komisji Dialogu Spolecznego
w Gorzowie Wlkp.

Wojewoda Lubuski
Marcin Jablonski




