ZARZADZENIE NR 17
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
z dnia 12 czerwca 2007 r.

w sprawie ustalania indywidualnego czasu pracy dla pracownikow wydzialdéw Lubuskiego

Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., w okresie letnim

Na podstawie § 6 ust. 1 1 2 pkt 1, 13, i 17 Regulaminu Organizacyjnego
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego, ustalonego zarzadzeniem Nr 264 Wojewody
Lubuskiego z dnia 30 pazdziernika 2006 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Lubuskiego Urzegdu Wojewodzkiego w Gorzowie WIlkp., uwzgledniajac
zapis § 9 ust. 3 Regulaminu pracy, ustalonego zarzadzeniem Nr 16 Dyrektora Generalnego z
dnia 28 listopada 2003 roku, z ar z 3 d z a sig, co nastgpuje:

§ 1.1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego, zwanego dalej ,,Urzgdem” w okresie letnim, uwzgledniajac wystgpujace
w tym czasie upaly oraz urlopy pracownikéw, dyrektorzy wydziatow moga ustalaé
indywidualny czas pracy dla pracownikéw kierowanych przez nich wydziatow.

2. Indywidualny czas pracy nalezy ustala¢ w ruchomych godzinach pracy od 6° do
16%, zapewniajac wlasciwe wykonywanie zadan przypisanych wydzialom oraz prawidtowa
obstuge klientéw zglaszajacych si¢ do wydziatéw w godzinach od 7°° do 15%.

3. Uregulowania wskazane w § 1 ust. 1 i 2 niniejszego zarzadzenia nie dotycza
Oddzialu Paszportow 1 Oddziatlu Cudzoziemcow w Wydziale Spraw Obywatelskich
i Cudzoziemcow, dla ktorych odrgbny rozktad czasu pracy zostal okreSlony w § 75
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu.

§ 2. Indywidualny czas pracy pracownikéw Urzedu, dyrektorzy moga ustala¢
w okresie do 15 sierpnia 2007 roku.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjno —
Administracyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



