Zatacznik nr 2 do zarzauzenia nr.......
Dyrektora Generalnego z dnia 1.2, kwietnia 2011r.

Plan wdrozenia

Lubuski Urzad Wojewodzki

Gorzow Wielkopolski, kwiecien 2011
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Informacje wstepne

Numer zgtoszenia:

Nazwa projektu:

Kierownik projektu:

Zespot projektowy:




2. Cel

Cel projektu:

Sposdb oceny
realizacji celu:

3. Zadania do realizacji (etapy realizacji)

Lp. Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin QOczekiwane
(etapy realizacji) rezultaty
1.
2.
3.
4.
5.
6.
T.

4. Potencjalne trudnosci

Lp. Przewidywane trudnosci Dzialania zapobiegawcze
w realizacji zadan {etapow)

1.

5. Zasoby niezbedne dia realizacji projektu

Zespol projektowy powolany w celu realizacji projektu okreslony
Zasoby ludzkie | w punkcie 1. Informacje wstepne
{kadrowe):

Zasoby finansowe:

Zasoby majatkowe
(rzeczowe):

Inne:




Stanowisko

Imig
I NAZWISKO

Data

Podpis

Opracowanie
Zespot
projektowy:

Zatwierdzenie
[Kierownik
Urzedu):




6. Ocena realizacji Planu wdrozenia ~ wypeinia Rada Banku
Pomysiow

a. Status zadan

Lp. | Zadania do realizacji Status Komentarz

(etapy reatizacji)

b. Ocena wynikow

Lp. | Zrealizowane zadania | Oczekiwane rezuitaty Wypracowane rezultaty
(etapy)

¢c. Uwagi

Lp. Uwagi




Stanowisko

imig
i nazwisko

Data

Podpis

Opracowanie
Rada ,Banku
pOMySOW"

Zatwierdzenie
[Kierownik
Urzedul:




