Zalacznik do zarzadzenia Nr 6 ,8/
Dyrektora Generalnego
Lubuskiego Urzgdu Wojewédzkiego

z dnia @ J} riodua 20111
REGULAMIN WEWNETRZNY
WYDZIALU BEZPIECZENSTWA 1 ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

ROZDZIJAL. 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Lubuskiego
Urzgdu Wojewodzkiego, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla szczegblowa organizacje,
zakres dzialania oddziatéw i samodzielnych stanowisk oraz tryb pracy Wydziatu Bezpie-
czenstwa i Zarzadzania Kryzysowego zwanego dalej ,, Wydziatem”.

2. Przy opracowywaniu regulaminu wewnetrznego Wydziatu uwzgledniono uregulo-
wania zawarte w:

1) ustawie z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji rzadowej w woje-
wodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, z p6zn. zm.);

2) ustawie z dnia 21 listopada 1967 . o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospo-
litej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pézn. zm.);

3) ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz.
590, z pdzn. zm.);

4) ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pafstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U.
Nr 191, poz. 1410, z p6zn. zm.);

5) Statucie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wikp. stanowigcym za-
tacznik do zarzadzenia Nr 112 Wojewody Lubuskiego z dnia 26 maja 2009 r. w spra-
wie nadania Statutu Lubuskiemu Urzedowi Wojewddzkiemu w Gorzowie Wielkopol-
skim, z p6zn. zm.

6) Regulaminie Organizacyjnym Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wi-
kp. stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 75 Wojewody Lubuskiego z dnia 9
kwietnia 2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzg-
du Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, z p6zn. zm.

ROZDZIAL 2
Zasady kierowania Wydzialem

§ 2. 1. Caloksztattem pracy Wydziatu kieruje Dyrektor Wydziatu przy pomocy jedne-
go Zastepcy.

2. Dyrektor Wydziatu zapewnia wykonywanie zadafi wynikajacych z obowiazujacych
aktow prawnych i zleconych przez Wojewode Lubuskiego.

3. Dyrektor Wydziatu jest bezposrednim przetozonym pracownikéw zatrudnionych
w Wydziale. :

4. Dyrektor Wydziatu odpowiada przed Wojewoda za prawidlowe i sprawne wykony-
wanic  powierzonych zadafi w ramach wlasciwosci rzeczowe] Wydzialu
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i ustalonego przez Wojewode upowaznienia.

5. Dyrektor Wydziatu odpowiada przed Dyrektorem Generalnym za nalezyta organi-
zacjg¢ pracy Wydziatu.

6. Jesli Dyrektor Wydziatu nie pelni obowiazkéw z powodu urlopu, choroby lub in-
nych przyczyn, wszystkie czynnosci nalezace do dyrektora wykonuje Zastgpca Dyrekto-
ra.

7. W razie jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora Wydziatu i jego Zastepey - zastep-
stwo obejmuje wyznaczony Kierownik Oddziatlu a zakres zastgpstwa ustala Dyrektor
Wydzialu w imiennym upowaznieniu.

8. Zakres upowaznien dla Dyrektora Wydziatu, jego Zastepcy do zalatwiania spraw
w imieniu Wojewody okresla odrgbne zarzadzenie lub imienne upowaznienie,

9. Zakres upowazniefi dla Dyrektora Wydziat i jego Zastepey do zatatwiania spraw

w imieniu Dyrektora Generalnego okresla odrebne zarzadzenie lub imienne upowaznie-
nie.

§ 3. Do Dyrektora Wydziatu nalezy:

1) kierowanie i organizowanie pracy w Wydziale w sposob zapewniajacy wykonywanie
zadaf zgodnie z zalozeniami gospodarczymi, budzetem i przepisami prawa a takze
wytycznymi Wojewody;

2) nadzorowanie prawidlowego i terminowego wykonywania zadar i zalatwiania spraw
przez pracownikow Wydziatu, w tym sumiennego i terminowego zatatwiania intere-
santow;

3) organizowanie i nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z przepisOw prawa oraz
zadan i obowiazkéw natozonych przez Wojewode i organy nadrzedne;

4) nadzorowanie przestrzegania przez pracownikow dyscypliny pracy oraz przepisow
o ochronie informacji niejawnych;

5) informowanie Wojewody i Wicewojewody lub Dyrektora Generalnego o stanie wy-
konania zadaf Wydzialu oraz potrzebach zwiazanych z jego funkcjonowaniem;

6) rozstrzyganie sporéw kompetencyjnych w Wydziale;

7) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do rozwigzywania istotnych probleméw
zwigzanych z praca Wydziatu oraz statego usprawniania organizaciji pracy i poprawy
jej efektywnosci;

8) dbanie o racjonalne wykorzystanie §rodkéw pracy jak réwniez stalg poprawe warun-
koéw pracy;

9) dbanie o state podnoszenie przez pracownikéw Wydziatu kwalifikacji zawodowych;

10) ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw pracy wéréd podleglych pracownikow, wdra-
zanie zasad sumiennosci, dbato$ci o prace i wysokiej jej jakosci.

§ 4. W celu wykonania zadan i obowiazkéw okreslonych w § 3 Dyrektorowi Wydzia-

tu przystuguja nastepujace uprawnienia:

1) przedkiadanie projektu Regulaminu Wewnetrznego Wydzialu dla Dyrektora Gene-
ralnego w celu ustalenia w drodze zarzadzenia;

2) przydzielanie pracownikom indywidualnych zakresow czynno$ci, okreslajacych ich
zadania, obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci;

3) kontrolowanie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan i zalatwiania spraw
przez pracownikéw Wydziahu;

4) organizowanie z pracownikami Wydziati narad (odpraw stuzbowych) poswigconych
omawianiu, ocenie i rozliczaniu z realizacji zadaf w szczegblnosci wynikajacych
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z planéw i programéw Urzedu oraz polecenh Wojewody;
5) ustalanie planéw pracy Wydziahu i rozliczanie ich realizacii;
6) zapewnianic udziatu pracownikéw w szkoleniach i organizowanie samoksztatcenia;
7) wydawanie zarzadzen wewngtrznych w zakresie sprawnego funkcjonowania i orga-
nizacji Wydziatu.

§ 5. 1. Do Zastgpcy Dyrektora nalezy opracowywanie projektow Regulaminu We-
wagtrznego Wydziatu, jego aktualizacja oraz koordynowanie i nadzdr nad opracowywa-
niem zakreséw czynno$ci pracownikom Wydziahu.

2. Do Zastepcy Dyrektora wykonujacego zastepstwo Dyrektora w czasie jego nie-
obecnosci maja zastosowanie postanowienia zawarte w § 3 i 4.

§ 6. Do stosowanych przez Dyrektora form kierowania naleza:

1) cotygodniowe odbywane z udziatem Zastepcy i Kierownikéw Oddzialéw narady
shuzbowe poswigcone okre§laniu zadan biezacych;

2) kwartalne rozliczenia z realizacji zadan wynikajacych z programow, planéw Wydzia-
hi i oddziatow;

3) bezposrednie kontakty stuzbowe z Kierownikami Oddzialow majace na celu wymia-
n¢ informacji na temat stanu realizacji zadan oraz uzgadnianie planowanych przed-
sigwzigC.

§ 7. 1. Dyrektor Wydzialu bezposrednio kieruje i nadzoruje realizacje zadan:
1) zarzadzania kryzysowego;
2) obronnych;
3) ratownictwa medycznego.
2. Zastgpca Dyrektora sprawuje bezposredni nadzoér nad realizacja zadaf:
1) ochrony ludnosci;
2) zabezpieczenia logistycznego, z wylaczeniem spraw zwigzanych z dysponowaniem
przydzielonym dla Wydzialu budzetem.

§ 8. 1. Kierownicy Oddziatéw kieruja catoksztaltem dzialalnosci Oddzialow i odpo-
wiadaja przed Dyrektorem za naleZytq organizacje pracy i sprawne wykonywanie zadan.
2. Do Kierownikéw Oddziatéw nalezy ustalanie i aktualizowanie zakresow czynnosci
podleglym pracownikom.
3. Zakres upowaznien dla Kierownikéw Oddzialéw do zatatwiania spraw w zastep-
stwie Dyrektora Wydziatu, w czasie jego nieobecnosci, okreslaja imienne upowaznienia.

ROZDZIAL 3
Zadania wspélne dla Oddzialow i stanowisk pracy

§ 9. Do zadan wspdlnych pracownikéw Wydziatu nalezy:

1) inicjowanie i podejmowanie przedsiewzied organizacyjnych w celu zapewnienia wia-
sciwej i terminowej realizacji zadan okre$lonych w planach pracy i wynikajacych
z aktéw prawnych;

2) terminowe opracowywanie projektéw dokumentow;

3) wspéldziatanie ze soba w realizacji powierzonych zadan;
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4) przygotowywanie dla potrzeb Wojewody i Dyrektora Generalnego, a takze w celu
przedstawienia organom naczelnym i sejmikowi wojewddztwa, projektow informacji
dotyczacych powierzonego odcinka pracy;

5) usprawnianie organizacji, metod i form pracy na zajmowanym stanowisku;

6) peta znajomo$¢ przepiséw prawa wlasciwych dla danego stanowiska pracy oraz ich
bezwzgledne stosowanie;

7) przestrzeganie ustawy o ochronie informacji niejawnych;

8) wlasciwe udzielanie informacji publicznej, stosownie do uregulowan zawartych
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. Nr
112, poz.1198, z p6Zn. zm.);

9) wykonywanie stuzbowych polecen przelozonych, przestrzeganie drogi stuzbowej;

10) wykazywanie dbalosci o powierzone mienie oraz prawidtowe jego zabezpieczanie po
zakoficzeniu pracy;

11) przygotowywanie programéw, planéw pracy oraz sprawozdan;

12) znajomos¢ zasad ustalonej Polityki Jakosci w Urzedzie;

13) znajomos¢ i przestrzeganie zasad shuzby cywilnej i etyki korpusu shuzby cywilne;j;

14) wdrazanie nowych i wykorzystywanie istniejacych narzedzi informatycznych z za-
chowaniem zasad Polityki bezpieczenstwa informatycznego;

15) prowadzenie spraw w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw Edicta.

ROZDZIAL 4
Struktura organizacyjna Wydzialu

§ 10. 1. Wydzial dzieli si¢ na oddzialy i stanowiska pracy postugujace si¢ przy znako-
waniu prowadzonych spraw i akt nizej okreslonymi symbolami:

1) Wojewddzkie Centrum Zarzadzania Kryzysowego BZK.1
2) Oddziat Obrony Cywilnej BZK.II
3) Oddzial Spraw Obronnych BZK. III
4) Wojewddzkie Centrum Powiadamiania Ratunkowego BZK. 1V
5) Samodzielne stanowisko ds. szkolen BZK.V
6) Samodzielne stanowisko ds. obstugi sekretariatu BZK VI

2. Strukture organizacyjna Wydzialu przedstawia schemat organizacyjny stanowiacy
zalacznik Nr 1.

3. Wyciag z ,JJednolitego rzeczowego wykazu akt”, obowiazujacy wskazanych pra-
cownikow Wydziahi, przedstawia zalacznik Nr 2.

4. Przy znakowaniu akt stosuje si¢ zasady okreslone w § 5 Instrukcji kancelaryjne;j.

5. Na znak sprawy sklada si¢ oznaczenie literowe wydzialu, oznaczenie cyfrowe od-
dziahy, symbol sprawy, nr kolejny sprawy i rok, w ktérym sprawg wszcezgto.

ROZDZIAL 5
Organizacja wewngtrzna Oddzialow

§ 11. 1. Wojewddzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego (WCZK) kieruje Kierow-
nik Centrum.

2. W sklad WCZK wchodza nastgpujace stanowiska pracy:
1) Zastgpca Kierownika WCZK;



2) stanowisko ds. operacyjnych;

3) stanowisko ds. informatyki i GIS;

4) stanowisko ds. tacznosci i alarmowania;

5) stanowisko ds. ochrony przeciwpowodziowej;

6) stanowisko ds. wykrywania skazen;

7) wieloosobowe stanowisko — dyzurny operacyjny Wojewody Lubuskiego.

§ 12. 1. Oddzialem Obrony Cywilnej kieruje Kierownik Oddziatu.
2. W sklad Oddziatu Obrony Cywilnej wchodza nastepujace stanowiska pracy:

1) stanowisko ds. planowania OC;
2) stanowisko ds. materiatlowych;
3) stanowisko ds. finansowych;
4) stanowisko ds. magazynowania sprzetu OC;
5) stanowisko ds. infrastruktury technicznej;
6) stanowisko ds. ewakuacji;
7) stanowisko ds. magazynowania i lacznosci radiowej.

§ 13. 1. Oddzialem Spraw Obronnych kieruje Kierownik Oddziatu.
2. W sktad Oddzialu Spraw Obronnych wchodza nastgpujace stanowiska pracy:
1) stanowisko ds. planowania operacyjnego;
2) stanowisko ds. militaryzacji i HNS;
3) stanowisko ds. uzupeiniania Sit Zbrojnych RP;
4) stanowisko ds. przygotowan obronnych stuzby zdrowia;
5) stanowisko ds. programowania obronnego.

§ 14. 1. Wojewo6dzkim Centrum Powiadamiania Ratunkowego (WCPR) kieruje Kie-
rownik Centrum.

2. W sklad WCPR wchodza nastepujace stanowiska pracy:
1) wieloosobowe stanowisko — lekarz koordynator ratownictwa medycznego;
2) Kierownik CPR — Zastepca Kierownika WCPR;
3) wicloosobowe stanowisko — koordynator 112;
4) wieloosobowe stanowisko — operator 112;
5) wicloosobowe stanowisko ds. informatyki.

§ 15. W Wydziale funkcjonuja samodzielne stanowiska pracy:
1) stanowisko ds. szkolen;

2) stanowisko ds. obstugi sekretariatu.

ROZDZIAL 6
Szezegoélowy zakres dzialania Oddzialéw i stanowisk pracy Wydziahu

§ 16. Do szczegotowego zakresu dziatania Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania Kry-
zysowego naleza nastepujace zadania:
1) programowanie procesu zapobiegania zagrozeniom i ustalanie procedur reagowania
kryzysowego;
2) opracowywanie wojewodzkiego planu zarzadzania kryzysowego, w tym:
a) opracowanie planu,
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b) koordynacja opiniowania planu przez Wojewddzki Zespol Zarzadzania Kryzy-
sowego,

¢) przedstawienie planu do zatwierdzenia organowi administracji publicznej
Wyzszego szczebla,

d) biezaca aktualizacja planu;

przygotowanie w oparciu o analizg¢ zagrozen w poszczegdlnych powiatach, zalecen

Wojewody do powiatowych planéw zarzadzania kryzysowego, opiniowanie

i przedktadanie wojewodzie do zatwierdzenia powiatowych planéw zarzadzania kry-

ZYSOWego;

opracowanie wojewddzkiego planu postgpowania awaryjnego w przypadku zdarzen

radiacyjnych, w tym:

a) sporzadzenie planu,

b) uzgadnianie planu,

¢) przedstawienie planu do zatwierdzenia Wojewodzie,

d) aktualizacja planu;

realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem i koordynowaniem dziatan interwen-

cyjnych w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie wojew6dztwa, w tym;

a) biezacy monitoring sytuacji radiacyjnej,

b) sporzadzanie planu dystrybucji preparatéw jodowych,

¢) przedstawienie planu do zatwierdzenia,

d) aktualizacja planu;

realizacja zadan zwiazanych z dziataniem Wojewody w przypadku zagrozenia epi-

demia, w tym:

a) sporzadzanie wojewddzkiego planu dziatania na wypadek wystapienia epidemii,

b) opracowanie aktéw prawnych Wojewody w zakresie zwalczania epidemii,

¢) opracowanie stosownych decyzji w tym zakresie;

planowanie udziatu pododdziatéw lub oddziatéw Sil Zbrojnych RP do wykonywania

zadafi, o ktérych mowa w art. 25 ust 3 ustawy o zarzadzaniu kryzysowym;

planowanie wsparcia innych organéw wlasciwych w sprawach zarzadzania kryzyso-

wego;

zarzadzanie, organizowanie i prowadzenie szkolefi, ¢wiczen i treningéw z zakresu

reagowania na potencjalne zagrozenia, w tym:

a) opracowywanie i realizacja treningdéw tacznosci,

b) opracowywanie ¢wiczen z zakresu zdarzen radiacyjnych,

¢) opracowywanie ¢wiczen z zakresu ochrony przeciwpowodziowej;

10) realizowanie zadafi z zakresu infrastruktury krytycznej, w tym:

a) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych infrastruktury krytycznej,

b) opracowywanie i wdrazanie procedur na wypadek zagrozef infrastruktury kry-
tycznej,

¢) wspllpraca z wiascicielami oraz posiadaczami samoistnymi w zakresie ochrony
obiektéw infrastruktury krytyczne;j;

11) dostarczanie niezbgdnych informacji dotyczacych aktualnego stanu bezpicczenstwa

dla Wojewodzkiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

12) wspéludzial w opracowywaniu wojewodzkiego planu obrony cywilnej i planu opera-

cyjnego funkcjonowania wojewddztwa w zakresie zarzadzania kryzysowego;

13) wspéludzial w ustalaniu zadaft w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowe-

go dla organéw samorzadu terytorialnego, instytucji panstwowych, przedsiebiorcow
i innych jednostek organizacyjnych oraz organizacji spotecznych;
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14) koordynowanie realizacji zadafi zarzadzania kryzysowego przez organy terenowej
administracji samorzadowej, instytucje, przedsigbiorstwa i organizacje spoleczne na
terenie wojewodziwa,

15) koordynowanie wspotdziatania jednostek organizacyjnych administracji rzadowej,
samorzadowej, zespolonej i niezespolonej podczas zwalczania klesk zywiotowych
i w czasie innych nadzwyczajnych zagrozen;

16) prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem Wojewodzkiego Zespotu Zarzg-
dzania Kryzysowego w tym:

a) opracowywanie wnioskéw dotyczacych ustalenia (zmiany) sktadu Zespotu,

b) opracowywanie dokumentéw dzialan i prac Zespohu,

¢) obshuga kancelaryjno-biurowa Zespotu,

d) organizowanie ¢wiczer i treningdw Zespohu;

17) zapewnianie nalezytego funkcjonowania Wojewddzkiego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego poprzez zabezpieczenie calodobowych dyzuréw Dyzurnej Stuzby
Wojewody w celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzy-
sowego, w tym.

a) utrzymywanie kontaktu i wspéldziatanie z instytucjami realizujacymi ciagly mo-
nitoring Srodowiska,

b) wymiana informacji ze shazbami dyzurnymi administracji zespolonej i niezespo-
lonej oraz z innymi jednostkami organizacyjnymi,

¢) pozyskiwanie informacji i opracowywanie dobowych meldunkéw o sytuacji
w wojewddztwie,

d) przygotowywanie i przekazywanie ostrzezen, komunikatéw, informacji
o ekstremalnych warunkach meteorologicznych i hydrometeorologicznych w tym
syntetycznych informacji dla lokalnych srodkéw masowego przekazu,

€) utrzymywanie stalego kontaktu z Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa oraz po-
wiatowymi centrami zarzadzania kryzowego;

18) realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej pan-

stwa, w tym:

a) przygotowanie pomieszczenia wyposazonego w srodki tacznosci, sprzet kompu-
terowy, materialy biurowe i zapasowe Zrodlo energii elekirycznej, w ktérym sta-
ty dyzur bedzie petniony,

b) udostepnienie systemow tacznoscei w miejscach funkcjonowania statego dyzuru;

19) opracowywanie projektow aktow prawnych Wojewody w zakresie zarzadzania kry-
ZySOWEgO;

20) zapewnianie koordynacji migdzypowiatowej, wspolpraca z sasiednimi wojewédz-
twami w przypadku zaistnienia zdarzen noszacych znamiona kryzysu;

21) koordynacja wspotpracy transgranicznej w zakresie ochrony ludnosci i ratownictwa,
w tym:

a) koordynacja zadan i procedur przewidzianych w umowach i porozumieniach
migdzynarodowych dotyczacych wspdlpracy i wzajemnej pomocy przygranicz-
nej w przypadku katastrof, klgsk zywiotowych i innych podobnych zdarzen,

b) inicjowanic nowych form wspélpracy przygranicznej majacej na celu wzajemna
pomoc w przypadku naglych zdarzen powodujacych zagrozenie ludzi, $rodowi-
ska i mienia,

¢) doskonalenie wzajemnej wymiany informacji o zagrozeniach;

22) koordynowanie udziatu organizacji pozarzadowych, w tym pozytku publicznego
i wolontariatu w przedsigwzigciach zarzadzania kryzysowego;
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23) monitorowanie zagrozen zwiazanych z rozwojem cywilizacyjnym i sitami przyrody
oraz alarmowanie ludno$ci w wypadku ich wystapienia;

24) organizowanie i zapewnienic dzialania wojewodzkiego systemu wykrywania
i alarmowania oraz systemu wczesnego ostrzegania, w tym:

a) organizacja i przygotowanie do dzialania Wojewodzkiego Osrodka Analizy Da-
nych i Alarmowania (WOADA),

b) nadzér nad tworzeniem i przygotowaniem do dziatania wojewddzkich i powia-
towych elementdw systemu,

¢) organizowanie i prowadzenie ¢wiczefi i treningéw systemu ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad formatowania meldunkéw NBC wg normy ATP 45 B;

25) koordynowanie przedsigwzigé w zakresie organizacyjnego przygotowania do prowa-
dzenia likwidacji skazen;

26) planowanie, organizowanie i utrzymanie systemu lacznosci w sieci zarzadzania
Wojewody i sieci koordynacji ratownictwa, w tym:

a) planowanie $rodkéw finansowych na zakup urzadzen lacznosei, ich utrzymanie
i konserwacje,

b) prowadzenie treningdw systemu powszechnego ostrzegania ludnosci o zagroze-
niach,

¢) prowadzenie treningéw w odbiorze sygnatéw o zagrozeniach w sieci radiowej 31
Oddziatu Dowodzenia i Naprowadzania;

27) zbieranie i dokumentowanie dla potrzeb Wojewody informacji w zakresie zapobie-
gania zagrozeniom zycia, zdrowia, mienia, $rodowiska, bezpieczefstwa panstwa
i utrzymania porzadku, a takze zapobiegania kleskom zywiotowym;

28) prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong przeciwpowodziowa w wojewodztwie
1 wspolpraca z Regionalnymi Zarzadami Gospodarki Wodnej, Instytutem Meteorolo-
gii i Gospodarki Wodnej oraz Lubuskim Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych
w tym:

a) monitoring hydrologiczny i meteorologiczny , w tym zjawisk lodowych,
b} udzial w przegladach stanu technicznego urzadzen melioracyjnych i waléw prze-
ciwpowodziowych;

29) udzial w prowadzeniu spraw zwiazanych z usuwaniem skutkéw powodzi;

30) ewidencja i nadzér nad drogowym i kolejowym przewozem tadunkéw i towarow
niebezpiecznych;

31) prowadzenie katalogu charakterystyki zasadniczych szkodliwych substancji che-
micznych;

32) przygotowywanie i wydawanie zezwolefi (w formie decyzji administracyjnych) na
nabywanie, przechowywanie lub uzywanie materiatow wybuchowych przeznaczo-
nych do uzytku cywilnego;

33) prowadzenie spraw w zakresie bezpieczefistwa imprez masowych wynikajacych
z ustawy o bezpieczefstwie imprez masowych;

34) koordynacja zadan wspdlpracy cywilno-wojskowe;j;

33) wspéldziatanie z Wydziatem Polityki Spotecznej w zakresie udzielania pomocy bez-
domnym w okresie zimy;

36) przygotowanie oraz prowadzenie kontroli u przedsigbiorcow, ktérym wydano zezwo-

lenie na nabywanie, przechowywanie lub uzywanie materialéw wybuchowych prze-
znaczonych do uzytku cywilnego;

37) udzial w kontroli i nadzorze realizacji zadan zarzadzania kryzysowego w jednostkach
samorzadu terytorialnego, instytucjach, przedsigbiorstwach;
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38) tworzenie i aktualizacja wojewodzkich baz danych na potrzeby zarzadzania kryzy-
sowego i obrony cywilnej w tym:
a) bazy danych o sitach i srodkach w wojewddztwie pu. ,,ARCUS”,
b) aktualizacja stanu magazynu RCKiK,
¢) obstuga i aktualizacja systemu ,,SSAPIK” do grupowego wysylania wiadomosci

tekstowych (SMS) z ostrzezeniami i waznymi informacjami;

39) opracowywanie i aktualizacja map cyfrowych na potrzeby Wojewodzkiego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego;

40) opracowywanie dokumentéw graficznych w zakresie oceny zagrozen;

41) realizacja Rzadowego programu ograniczania przestepczosci i aspotecznych zacho-
wan ,,Razem bezpieczniej”, w tym:
a) udzial w opracowywaniu projektow w celu pozyskania srodkéw finansowych,
b) organizacja konkursu Wojewody na realizacje programu,
¢} przygotowanie projektéw umow na realizacje zadan,
d) udzial w rozliczaniu finansowym programu;

42) wspétudziat w przygotowaniu i organizowaniu planowej i doraznej ewakuacji ludno-
$ci oraz prowadzeniu akcji ratunkowych;

43) administrowanie i wspéltworzenie serwisu internetowego Wydziatu;

44) wspoludzial w szkoleniu w zakresie obrony cywilnej kadr kierowniczych, aparatu
wykonawczego i cztonkéw formacii obrony cywilnej;

45) wspoltudziat w nadzorowaniu szkolen i ¢wiczeri obrony cywilnej w samorzadowych
jednostkach organizacyjnych;

46) wspoludzial w planowaniu i realizacji wydatkéw finansowych dla zapewnienia pet-
nej realizacji celow w ukladzie zadaniowym, w tym:
a) ustalanie zadan i dzialan,
b) ustalanie celow i miernik6w ich realizacii.

47) nadzorowanie realizacji zadan inwestycyjnych z zakresu zarzgdzania kryzysowego.

§ 17. Do szczegblowego zakresu dzialania Oddzialu Obrony Cywilnej naleza nastepu-
jace zadania:

1) dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej oraz podejmowanie przed-
sigwzigC zmierzajacych do pelnej realizacji zadan;

2) sporzadzanie i uzgadnianie programéw doskonalenia obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego ich aktualizowanie i nadzér nad realizacja przedsiewzie¢ rzeczowo-
finansowych ujetych w tych programach, w tym:

a) ustalenie przedsigwzigé rzeczowo-finansowych,

b) wykonanie zestawienia danych dotyczacych finansowania programu,

¢} uzgodnienie programu z Ministrem Spraw Wewngtrznych i Administraci,
d) weryfikacja programu w cyklu dwuletnim;

3) opracowywanie projektéw aktow prawnych Wojewody-Szefa Obrony Cywilnej
Wojewodztwa w zakresie obrony cywilnej;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy Wydziatu oraz okresowych sprawozdan
z realizacji tych planéw;

5) ustalanie zadan w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego dla organow
samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego w tym:

a) opracowanie projektu wytycznych Wojewody-Szefa Obrony Cywilnej Woje-
wodztwa do dziatalnosci w zakresie obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego
na kolejny rok,
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b) konsultowanie projektu wytycznych z kierownikami stuzb zespolonych i nieze-
spolonych,

¢) opracowanie kalendarzowego planu dzialania,

d) po zatwierdzeniu tych dokumentow ich druk i przekazanie starostom i kierowni-
kom stuzb zespolonych i niezespolonych;

planowanie i koordynowanie dzialalnosci kontrolnej Wydziatu stosownie do posta-

nowien Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzgdu Wojewédzkiego w tym:

a} opracowywanie wieloletnich programéw kontroli stanu realizacji zadaf obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego,

b) opracowywanie informacji o dziatalnosci kontrolnej Wydziatu do rocznego planu
kontroli LUW,

c) organizowanie kontroli zewnetrznych oraz opracowywanie dokumentéw pokon-
trolnych,

d) opracowywanie kwartalnych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci kontrolne;
Wydziaty;

opracowywanie 1 biezaca aktualizacja wojewddzkiego planu obrony cywilnej oraz

nadzorowanie i koordynowanie opracowania i uzgadnianie powiatowych planéw OC

w tym:

a) opracowanie planu,

b) uzgodnienie planu z kierownikami stuzb zespolonych,

¢) przedstawienie planu do uzgodnienia Szefowi Obrony Cywilnej Kraju,

d) biezaca i okresowa (2 razy w roku) aktualizacja planu;

koordynowanie przedsigwzie¢ zwiazanych z organizacja i prowadzeniem ewakuacji

ludnosci w tym:

a) opracowanie i biezgca aktualizacja planu ewakuacji ludnosci na wypadek wysta-
pienia zagrozen czasu pokoju i wojny,

b) koordynacja opracowywania planéw ewakuacji ludnosci w powiatach,

¢) zebranie informacji i opracowanie zbiorczego zestawienia dotyczacego ewaku-
acji (przyjecia) ludnosci na szczeblu wojewédztwa oraz jego okresowa aktualiza-
cja;

sprawowanie nadzoru i koordynowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z zapewnieniem

niezbg¢dnych $rodk6éw do przetrwania i tymczasowego zakwaterowania poszkodowa-
nej ludnoscei;

10) sprawowanie nadzoru w zakresie tworzenia i przygotowania do dziatania formacii

obrony cywilnej oraz innych jednostek organizacyjnych zwiazanych z ratownictwem

w tym:

a) ustalanie rodzajéw i optymalnych struktur formacji obrony cywilnej dla woje-
wodztwa, powiatu i gminy,

b) okreslanie zasad odbywania stuzby i éwiczen w obronie cywilnej w wojewddz-
twie,

c) ustalanie i zglaszanie Szefowi Obrony Cywilnej Kraju potrzeb w zakresie limitu
zotnierzy rezerwy do odbycia éwiczeri w obronie cywilnej,

d) druk i dystrybucja blankietéw organizacyjno-mobilizacyjnych dla formacji obro-
ny cywilnej;

11) koordynowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z ochrona zywnosci i innych débr nie-

zbg¢dnych do przetrwania w tym:

a) opracowywanie materiatéw informacyjno-szkoleniowych dotyczacych zasad
ochrony Zywnosci i gospodarki rolno-hodowlanej i ich dystrybucija,
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b) wspdlpraca z osrodkami doradztwa rolniczego w zakresie upowszechniania wie-
dzy o sposobach ochrony ptodow rolnych i zwierzat gospodarskich;

12) opiniowanie planéw przestrzennego zagospodarowania, dokumentacji projektowej
budownictwa oraz infrastruktury technicznej pod katem uwzgledniania potrzeb obro-
ny cywilnej,

13) padzorowanie przygotowania i zapewnianie funkcjonowania budowli ochronnych,
w tym:

a} sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i zapewnieniem funkcjonowania bu-
dowli ochronnych na potrzeby ochrony ludnosci,

b) zbieranie i analizowanie informacji na potrzeby wojewodzkiej bazy danych
o budowlach ochronnych,

¢) opracowywanie rocznych sprawozdan dotyczacych budowli ochronnych woje-
wodztwa,

d) opracowywanie i aktualizacja wojewddzkiego planu obrony cywilnej w zakresie
budowli ochronnych;

14) planowanie, koordynowanie oraz organizowanie zaopatrzenia materialowego na po-
trzeby obrony cywilnej, w tym:

a) opracowanie planu zakupow sprzetu OC,
b) realizacja zakupoéw sprzetu OC;

15) nadzorowanie wlasciwego przechowywania i utrzymywania sprze¢tu oraz materiatow
obrony cywilnej, w tym opracowywanie wytycznych w sprawie zasad przechowywa-
nia, konserwacji, eksploatacji, remontu oraz rotacji sprzetu OC;

16) prowadzenie ewidencji materialéw i sprzetu obrony cywilnej;

17) wdrazanie budzetu w ukladzie zadaniowym, w tym:

a) opracowywanie planéw wydatkéw finansowych w ukladzie zadaniowym na ko-
lejny rok budzetowy,

b) nadzorowanie prawidtowosci i celowosci dokonywanych wydatkéw finanso-
wych,

c¢) ewidencja wydatkéw, zgodnie z ich klasyfikacija,

d) opracowywanie kwartalnych informacji z wykorzystania §rodkéw finansowych,

€) monitorowanie stopnia realizacji celéw w uktadzie zadaniowym,

f) opracowywanie sprawozdan z dzialalnosci finansowej Wydziatu,

g) mnadzor nad wykorzystaniem dotacji celowych przez jednostki samorzadowe;

18) planowanie i nadzorowanie realizacji zadaf inwestycyjnych zgodnie z procedurami
zamowien publicznych;

19) organizowanie naprawy sprzgtu specjalistycznego obrony cywilnej oraz naprawy
i legalizacji przyrzadéw pomiarowych, w tym:

a) przeprowadzanie przegladow okresowych przyrzadow dozymetrycznych
w wojewddzkiej pracowni radiologicznej typu ,,Z”,

b) przeprowadzanie kalibracji oraz napraw biezacych przyrzadow dozymetrycznych
w wojewodztwie,

¢) nadzdr nad warsztatem oraz wykonywanie biezacych napraw sprzetu OC.

20) prowadzenie gospodarki magazynowej sprzetu obrony cywilnej w magazynach wo-
jewodzkich w Gorzowie Wlkp. i Zielonej Gorze w tym:

a) przyjmowanie i wydawanie sprzetu OC zgodnie z dokumentami przychodowo-
rozchodowymi,
b) prowadzenie dokumentacji magazynowe;,
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¢) wykonywanie zabiegéw konserwacyjnych przechowywanego w magazynach
sprzetu OC,

d) zaopatrywanie jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z zapotrzebowania-
mi;

21) wykonywanic zadaf z wykazu przedsigwzie¢ i procedur Systemu Zarzadzania Kry-
zysowego, w czesci dotyczacej obrony cywilnej;

22) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zapasach ropy naftowej, produktéw nafto-
wych i gazu ziemnego oraz zasadach postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpie-
czefistwa paliwowego panstwa i zaklocen na rynku naftowym z wylaczeniem zadafi
obejmujacych kontrole i koordynacje kontroli oraz wystepowanie z wiasciwym
wnioskiem do Ministra Gospodarki;

23) opracowywanie Planu wprowadzenia ograniczeh w zakresie obrotu paliwami
i zmniejszania zuzycia paliw w wojewodztwie lubuskim;

24) planowanie i koordynowanie zadan w zakresie publicznych urzadzen zaopatrzenia
w wodg w warunkach szczegblnych, w tym opracowywanie i aktualizacja bilansow
wody pitnej oraz na potrzeby urzadzen specjalnych i dla celéw przeciwpozarowych;

25) wspéhudziat w organizowaniu szkolenia z zakresu obrony cywilnej kadr kierowni-
czych, aparatu wykonawczego i cztonkéw formacji obrony cywilnej;

26) wspdludziat w szkoleniach i ¢wiczeniach obrony cywilnej w jednostkach samorza-
dowych;

27) wsp6ludziat w planowaniu systemu fgcznosci dla potrzeb obrony cywilnej;

28) wspotudzial w planowaniu zabezpieczenia dobr kultury i urzadzen uzytecznosci pu-
blicznej przed zagrozeniami; :

29) wsp6ludzial w utrzymaniu obiektu umocnionego - stanowiska kierowania w gotowo-
sci eksploatacyjnej;

30) wspoludzial w koordynowaniu dziatan ratowniczych w sytuacjach kryzysowych;

31) wspoludzial w ustalaniu procedur zarzadzania kryzysowego w zakresie obrony cy-
wilnej;

32) wspéludziat w przygotowaniu do dzialania wojewddzkiego systemu wykrywania
i alarmowania;

33) wykonywanie zadan Wojewody z zakresu nadzoru nad strazami gminnymi (miejski-
mi).

34) wykonywanie innych zadan w zakresie obrony cywilnej okreslonych w odrgbnych
przepisach oraz przez Szefa OCK i Wojewode.

§ 18. Do szczegblowego zakresu dziatania Oddziatu Spraw Obronnych naleza nastepu-

Jace zadania:

1) opracowywanie zatozen i schematu dorgczania kart powotania w trybie akeji kurier-
skiej dla terenu wojewodztwa,

2) uzgadnianie wojewddzkiego planu akeji kurierskiej z Szefem Wojewodzkiego Sztabu
Wojskowego i Komendantem Wojewodzkim Policji;

3) prowadzenie zbiorczej dokumentacji plandw akcji kurierskiej, sporzadzanych przez
starostOw (prezydentow miast na prawach powiatu);

4) udzielanie pomocy merytorycznej organom samorzadu terytorialnego szczebla gmin-
nego i powiatowego w zaktadaniu i prowadzeniu dokumentacji akcji kurierskiej;

5) opracowywanie i przekazywanie ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych

oraz Szefowi Sztabu Generalnego Wojska Polskiego sprawozdan z realizacji zadan
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zwigzanych z dorgczaniem kart powolania w trybie akeji kurierskiej na obszarze wo-

jewodztwa;

prowadzenie zbiorczego wykazu $wiadczefi osobistych i rzeczowych na rzecz obrony

przewidzianych do wykonania na obszarze wojewddztwa;

rozpatrywanie odwolan od decyzji na $wiadczenia osobiste i rzeczowe na rzecz

obrony;

koordynowanie zadan zwiazanych z przygotowaniem stanowisk kierowania Woje-

wody, w tym:

a) wspdldzialanie z Biurem Gospodarczym w zakresie przygotowania obicktow
przeznaczonych na stanowisko kierowania,

b) przygotowanie regulaminu i instrukcji pracy na stanowisku kierowania,

c) opracowanie i aktualizowanie dokumentacji zwigqzanej z przemieszczaniem
i funkcjonowaniem na stanowisku kicrowania,

d) nadzoér nad utrzymywaniem stanu technicznego oraz modernizacja infrastruktury
stanowiska kierowania;

uzgadnianie lokalizacji zapasowego miejsca pracy kierownikéw zespolonych stuzb,

inspekeji i strazy dzialajacych pod zwierzchnictwem Wojewody, organéw admini-

stracji niezespolonej oraz organéw wykonawczych samorzadu terytorialnego;

10) realizacja zadan stalego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej pan-

stwa, w tym:

a) ustalanie sktadu osobowego stalego dyzuru,

b) opracowywanie dokumentacji wymienionej w § 10 zarzadzenia Nr 346 Wojewo-
dy Lubuskiego z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie systemu statych dyzuréw,

¢) okreslanie oséb upowaznionych do uruchomienia statego dyzuru,

d) wspdldziatanie z Biurem Gospodarczym LUW w zakresie zabezpieczenia §rod-
kéw transportowych na potrzeby statego dyzuru oraz wyzywienia i miejsc odpo-
czynku osobom peiacym staty dyzur,

e) organizowanie szkolenia teoretycznego i praktycznego oséb wchodzacych
w sklad stalego dyzuru;

11) realizacja przedsiewzigé obejmujgcych wykonywanie, uzgadnianie i aktualizowanie

planéw operacyjnych, w tym:

a) sporzadzenie, uzgadnianie i aktualizowanie planu operacyjnego wojew6dztwa,

b) opracowywanie stosownych wypiséw z planu operacyjnego wojewodztwa
i przekazywanie ich do podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych
administracji publicznej i innych wynikajacych z wlasciwosci  organu sporza-
dzajacego plan,

¢) uzgadnianie planéw operacyjnych sporzadzanych przez organy administracji sa-
morzadowej i przedsigbiorcéw oraz nadzorowanie opracowywania dokumentow
operacyjnych przez podlegle i nadzorowane jednostki organizacyijne;

12) prowadzenie ewidencji obszaréw, obiektow i urzadzen podlegajacych obowiazkowej

ochronie, znajdujacych sig na terenie wojewddztwa oraz jej aktualizowanie, a takze
wydawanie decyzji administracyjnych o umieszczeniu w ww. ewidencji;

13) sporzadzenie wykazu okreslonego obszaru, obiektu Iub urzadzenia w stosunku do

podlegtych, podporzadkowanych lub nadzorowanych jednostek organizacyjnych na
podstawie stosownych decyzji administracyjnych Wojewody;

14) sporzadzanie i uzgadnianie programow pozamilitarnych przygotowan obronnych wo-

Jewéddztwa (PPPO); ich aktualizowanie i nadzér nad realizacja przedsiewzi¢é rze-
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czowo-finansowych w zakresie utrzymywania i doskonalenia struktur pozamilitar-
nych systemu obronnego wojewddztwa;
15) wykonanie zadan wynikajacych z programu mobilizacji gospodarki {(PMG);
16) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowanie decyzji Wojewody
w celu realizacji zadan w zakresie PMG;
17) przygotowanie projektéw uméw z przedsiebiorcami objetymi decyzjami administra-
cyjnymi Wojewody w zakresie PMG;
18) sporzadzanie narodowego kwestionariusza pozamilitarnych przygotowan obronnych
wojewddztwa (NKPPO);
19) sporzadzanie wnioskéw Wojewody do Rady Ministrow o objecie militaryzacjg wy-
branych jednostek organizacyjnych;
20) opiniowanie w imieniu Wojewody wniosk6éw innych organéw o objecie militaryzacja
wytypowanych jednostek organizacyjnych;
21) prowadzenie postgpowart administracyjnych i przygotowanie decyzji Wojewody
w celu nalozenia zadan w zakresie militaryzacii;
22) przygotowanie projektéw umow z przedsigbiorcami objetymi przygotowaniami do
militaryzacji;
23) sporzadzanie wojewodzkich zestawiefi zadah w zakresie militaryzacji;
24) sporzadzanie wyciagow z wojewodzkich zestawien zadan i przesylanie ich kierowni-
kom jednostek przewidzianych do militaryzacji;
25) prowadzenie przygotowan wybranych jednostek organizacyjnych do militaryzacji
zgodnie z decyzjami Rady Ministréw, w tym:
a) okreslanie zakresu prac zwiazanych z militaryzacja,
b) wyznaczanie 0s6b odpowiedzialnych za wykonanie zadan,
¢) ustalanie termindéw wykonania zadan zgodnie ze wskazowkami ministrow:
Obrony Narodowej oraz wlasciwego do spraw wewnetrznych;
26) ustalanie zadan dla jednostek militaryzowanych, ich struktur organizacyjnych, etatow
i norm naleznosci sprzetu, urzadzen, srodk6w materiatowych;
27) zatwierdzanie dokumentacji jednostek przewidzianych do militaryzacji;
28) analiza stanu potrzeb w zakresie szczegolnej ochrony obicktow szczegblnie waznych
dla bezpieczenstwa lub obronnosci panstwa;
29) sporzadzanie wnioskéw Wojewody do Rady Ministréw o objecie wybranych obiek-
tow szczegoding ochrona;
30) koordynacja i nadzér nad przygotowaniem i prowadzeniem szczegoblnej ochrony
obiektéw, w tym:
a) okreslanie zakresu prac zwiazanych z przygotowaniem ochrony,
b) wyznaczanie 0s6b odpowiedzialnych za realizacje ochrony,
¢) ustalanie terminéw wykonania zadah zgodnie ze wskazowkami minjstrow:
Obrony Narodowej oraz wiasciwego do spraw wewngtrznych,
d) zatwierdzanie planow szczeglnej ochrony obiektéw sporzadzanych
i aktualizowanych przez zarzadcoéw obiektow;
31) realizowanie przedsi¢gwzigé na rzecz wojsk sojuszniczych w ramach obowiazkéw
panstwa -gospodarza (HNS), w tym:
a) sporzadzenie i aktualizowanie wykazu punktow kontaktowych w gminach, po-
wiatach oraz administracji zespolonej na obszarze wojewddztwa lubuskiego,
b) tworzenie i aktualizowanie baz danych infrastruktury cywilnej na potrzeby HNS;
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32) koordynowanie oraz nadzorowanie przygotowan publicznej i niepublicznej stuzby
zdrowia na potrzeby obronne pafstwa oraz realizacji przedsigwzieé zarzadzania kry-
Zysowego, w tym:

a) opracowanie i aktualizowanie planu przygotowan publicznej i niepublicznej
stuzby zdrowia wojewodztwa lubuskiego na potrzeby obronne panstwa oraz nad-
z0r na opracowaniem i aktualizowaniem planéw przez poszczegolne organy sa-
morzadu terytorialnego i jednostki organizacyijne stuzby zdrowia,

b) ustalanie liczby i lokalizacji zastepczych miejsc szpitalnych (ZMSz) na obszarze
wojewodziwa,

c) ustalanie potrzeb kadrowych zwickszonej na potrzeby obronne pafistwa bazy
szpitalnej, bilansowanie personelu medycznego na obszarze wojewddztwa
i opracowanie wojewddzkiego planu przeniesien kadrowych; przedstawianie bi-
lansu ministrowi wlasciwemu do spraw zdrowia;

33) prowadzenie spraw zwigzanych z wyznaczeniem szpitala kwarantannowego oraz
miejsc w oddziatach szpitalnych placéwek stuzby zdrowia na wypadek zbiorowych
zakazen;

34) opracowywanie sze$cioletnich programéw oraz rocznych planéw szkolenia obronne-
g0 i uzgadnianie ich z Ministrem Obrony Narodowej;

35) wydawanie wytycznych do szkolenia obronnego dla administracji samorzadowej,
jednostek organizacyjnych realizujacych zadania obronne, administracji zespolonej
i niezespolonej oraz uzgadnianie planéw szkolenia tych jednostek w zakresie termi-
néw 1 tematow;

36) organizowanie szkolenia obronnego dla poszczegélnych grup szkoleniowych okre-
Slonych przez Wojewodg Lubuskiego, w tym:

a) zabezpieczenie dydaktyczne szkolefi i éwiczen,

b) prowadzenie dokumentacji szkoleniowej;

37) udziat w planowaniu i realizacji wydatkéw finansowych dla zapewnienia pelnej re-
alizacji celow w uktadzie zadaniowym, w tym:

a) ustalanie zadaf i dziatan,

b) ustalanie cel6w i miernikéw ich realizacji;

38) planowanie, organizowanie i prowadzenie kontroli problemowych oraz doraznych
wykonywania zadaf obronnych, w tym:

a) opracowywanie rocznych planéw kontroli problemowych prowadzonych na pod-
stawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kon-
troli wykonywania zadan obronnych,

b) prowadzenie kontroli w stosunku do urzedéw gmin, starostw powiatowych
i urzgdu Marszatka Wojewodztwa; komend, inspektoratéw i innych jednostek
organizacyjnych stanowigcych aparat pomocniczy kierownikéw zespolonych
stuzb, inspekcji i strazy wojewodzkich; wydziatéw (biur) LUW; jednostek orga-
nizacyjnych podlegtych albo nadzorowanych przez Wojewode, realizujacych za-
dania obronne,

¢) koordynowanie dziatalnosci organéw samorzadu terytorialnego w zakresie pla-
nowania przez te organy kontroli problemowych wykonywania zadafi obron-
nych;

39) udziat w nadzorze nad zabezpieczeniem awaryjnych zrédet zasilania w energi¢ elek-

tryczng na potrzeby systeméw kierowania bezpieczenistwem narodowym w woje-
wodztwie;
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40) wykonywanie zadaf z wykazu przedsiewzigé i procedur Systemu Zarzadzania Kry-
ZySOwego.

§ 19. 1. Do szczegbtowego zakresu dziatania Wojewodzkiego Centrum Powiadamia-
nia Ratunkowego naleza nastepujace zadania:

1) organizowanie stanowisk przyjmowania zgloszen z numeru alarmowego 112
W sposOb zapewniajacy wspotdzialanie z jednostkami systemu;

2) zapewnienie wlasciwego serwisowania i utrzymania systemu teleinformatycznego
w szczegolnosci urzadzen technicznych, aplikacji systemowej oraz sprzetu do reje-
stracji zgloszen;

3) nadzér nad urzadzeniami shuzacymi do tacznosci radiowej i urzadzeniami alarmo-
wymi oraz wykonywanie czynnosci zwiazanych z biezaca obstuga tych urzadzen;

4) wspoludziat w ustalaniu ilosci, lokalizacji i terenu dziatania centréw powiadamiania
ratunkowego oraz liczby stanowisk dyspozytoréw medycznych i stanowisk operato-
rOw numerdw alarmowych;

5) organizowanie, koordynowanie oraz nadzorowanie funkcjonowania systemu powia-
damianija ratunkowego na terenie wojewodztwa lubuskiego;

6) udzial w sporzadzaniu wojewddzkiego planu dziatania systemu Pafistwowego Ra-
townictwa Medycznego, w tym:

a) opracowanie planu,

b) uzgadnianie planu,

¢) przedstawianie planu do zatwierdzenia organowi administracji publicznej wyz-
szego szczebla,

d) aktualizacja planu;

7) nadzér merytoryczny nad praca dyspozytoréw medycznych;

8) koordynacja wspélpracy dyspozytoréw medycznych w przypadku zdarzef wymaga-
jacych uzycia jednostek systemu spoza jednego rejonu operacyjnego;

9) udzielanie dyspozytorom medycznym niezbednych informacii i merytorycznej po-
mocy;

10) udziat w pracach Wojewo6dzkiego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;

11) peienie catodobowych dyzuréw;

12) udziat w planowaniu i realizacji wydatkéw finansowych dla zapewnienia pelnej re-
alizacji celéw w uktadzie zadaniowym, w tym:

a) ustalanie zadan i dzialan,
b) ustalanie celéw i miernikéw ich realizacii.
2. W sklad Wojewodzkiego Centrum Powiadamiania Ratunkowego wchodzi Centrum

Powiadamiania Ratunkowego, ktdre realizuje nastepujace zadania:

1) przyjmowanie i weryfikacja zgloszen z numeréw alarmowych;

2) identyfikowanie zgtaszajacego, lokalizowanie miejsca zgloszenia oraz identyfikowa-
nie kategorii i miejsca zdarzenia;

3) przesylanie informacji o zdarzeniu do stuzb w formacie umozliwiajacym ich odbiér
przez dyspozytoréw shuzb zarzadzajacych sitami i $rodkami ratowniczymi.

§ 20. Do szczegblowego zakresu dzialania samodzielnego stanowiska ds. szkolefi na-
leza nastepujace zadania:
1) opracowywanie i przedstawianie do akceptacji Szefowi Obrony Cywilnej Kraju
rocznych harmonograméw szkolen podstawowych z zakresu ochrony ludnosci
i obrony cywilnej, w tym:



2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9
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a) ustalenie rodzajéw i liczebnosci grup podlegajacych szkoleniu podstawowemu
na szezeblu wojewddztwa,

b) ustalenie migjsc (o$rodkéw), w ktdrych bedzie prowadzone szkolenie podstawo-
we, _

¢) opracowanie harmonogramu szkolen podstawowych - po zaakceptowaniu przez
Szefa OCK - przekazanie harmonogramu starostom;

opracowywanie programéw szkolenia podstawowego z zakresu ochrony ludnosci

i obrony cywilnej realizowanego na szczeblu wojewddztwa;

koordynacja szkolenia kursowego kadr kierowniczych i etatowych pracownikéw

prowadzacych sprawy obrony cywilnej na szczeblu wojewddztwa — zapewnienie

pelnego wykorzystania przydzielonych limitéw szkoleniowych na kursach i szkole-
niach organizowanych przez szczebel centralny, w tym:

a) opracowanie ewidencji os6b przeszkolonych na szczeblu centralnym oraz planu
kierowania na szkolenia kursowe,

b) kwalifikowanie i zglaszanie 0s6b podlegajacych szkoleniu,

¢) rozliczanie kosztow szkolenia;

organizowanie ¢wiczef oraz szkolenia podstawowego i doskonalgcego z zakresu

ochrony ludnosci i obrony cywilnej na szczeblu wojewddztwa oraz koordynowanie

szkolenia i éwiczen prowadzonych na szczeblu powiat i gminy, w tym:

a) opracowywanie plandéw szkolenia,

b) zabezpieczenie dydaktyczne i socjalno - bytowe organizowanych szkolen
i ¢wiczen,

¢) prowadzenie dokumentacji szkoleniowej,

d) wydawanie certyfikatow ukoficzenia szkolenia;

organizowanie zabezpieczenia socjalno - bytowego szkolefi i éwiczer z zakresu

obronnosci oraz reagowania na potencjalne zagrozenia;

uzgadnianie planéw szkolenia w zakresie ich terminéw i tematow, opracowywanych

przez organy administracji samorzadowej;

planowanie potrzeb materiatowo - finansowych na szkolenie. Sprawowanie nadzoru

nad prawidtowa realizacja przydzielonych srodkéw;

koordynowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z przygotowaniem ludnosci do uczestnic-

twa w powszechnej samoobronie, w tym:

a) opracowywanie materialéw informacyjno - szkoleniowych dotyczacych obo-
wigzkow ludnosci w zakresie powszechnej samoobrony oraz zasad zachowania
si¢ w sytuacjach kryzysowych,

b) wspélpraca z regionalnymi Srodkami masowego przekazu w zakresie rozpo-
wszechniania materiatéw informacyjno - szkoleniowych na temat zagrozen oraz
ochrony Iudnosci i mienia;

organizowanie szkolefi pracownikéw Wydziatu w zakresie ogélnej wiedzy oraz

dzialania Urzedu i Wydziatu;

10) opracowywanie rocznych sprawozdan z realizacji szkolen przeprowadzonych w wo-

jewodztwie;

11) prowadzenie ewidencji instruktoréw obrony cywilnej, nadawanie i aktualizacja

uprawnien instruktora OC;

12) opracowywanie publikacji prasowych popularyzujacych dziatania obrony cywilnej;
13) wspbldziatanie z organizacjami pozarzadowymi (PCK, LOK i ZHP) w realizacji

wspolnych przedsigwzigé edukacyjno - popularyzatorskich;
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14) organizowanie olimpiad, konkurséw i innych imprez popularyzujacych zadania
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, a zwlaszcza ochrony ludnosci i $rodo-
wiska naturalnego;

15) opracowywanie wnioskéw na odznaczenia pafistwowe i resortowe dla pracownikow
obrony cywilnej wojewddztwa, prowadzenie ewidencji tych odznaczen.

§ 21. Do szczegolowego zakresu dziatania samodzielnego stanowiska pracy

ds. obshugi sckretariatu naleza nastepujace zadania:

1) prowadzenie rejestru skarg, wnioskow i listéw od ludnosci;

2) gromadzenie i ewidencjonowanie aktéw prawnych Wojewody, Dyrektora Generalne-
go i Dyrektora Wydzialu dotyczacych organizacji i zasad dzialania Urzedu
i Wydziatu;

3) prowadzenie i aktualizacja ,,Zbioru wspomagajacego dokumentéw organizacyjnych”
Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego i Wydziaty;

4) prowadzenie ewidencji w zakresie spraw zwiazanych z obecnoscia w pracy pracow-
nikéw Wydziatu (listy obecnosci, plany urlopéw);

5) prowadzenie sekretariatu Wydziatu;

6) wspdldziatanie z Biurem Gospodarczym w zakresie zaopatrzenia w przedmioty nie-
trwale;

7) zaopatrywanie Wydziatu w materiaty biurowe oraz ich rozdziat;

8) prowadzenie ewidencji pieczgcei i stempli, zamawianie i ich likwidacja.

§ 22. Do stanowiska pracy Wydziatlu znajdujacego siec w Delegaturze Urzedu w Zie-
lonej Gorze nalezy prowadzenie gospodarki magazynowej sprzgtu obrony cywilnej.

ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. 1. Interpretacja postanowiefi Regulaminu oraz udzielanie wyjasnien nalezy do
Dyrektora Wydziatu.

2. Wszyscy pracownicy Wydzialu zobowiazani sa do zapoznania si¢ i realizowania
zadafi wynikajacych ze Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego oraz niniejszego Regulaminu,



