ZARZADZENIE Nr 188
WOJEWODY LUBUSKIEGO
z dnia 10 lipca 2003 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego

Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp.

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o administracji
rzadowej w wojewodztwie (Dz.U. Nr 91, poz. 577, z 1999r. Nr 70, poz. 778 1 z 2000r. Nr 12,
poz. 136, Nr 22 poz. 268, Nr 48, poz. 550 1 552, Nr 62, poz. 718, Nr 122, poz. 1321, z 2001r.
Nr 5, poz. 43, Nr 45, poz. 497, Nr 128, poz. 1407, z 2002r. Nr 37, poz. 329, Nr 41, poz. 365,
Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804, Nr 200, poz. 1688) i § 28 Statutu Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. stanowiacego zalacznik do zarzadzenia Nr 282
Wojewody Lubuskiego z dnia 12 grudnia 2001 roku w sprawie nadania Statutu Lubuskiemu
Urzedowi Wojewddzkiemu w Gorzowie Wlkp. (Dz.Urz. Wojewodztwa Lubuskiego z 2002r.
Nr 15,poz. 160) zarzadza sig,conastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym, stanowiacym zatacznik do zarzadzenia Nr 32
Wojewody Lubuskiego z dnia 15 lutego 2002 roku w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIlkp. oraz w jego
zalaczniku nr 4 i nr 10, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W§ 18:

a) wust. 1, pkt 46 1 64 otrzymujq brzmienie:

,» 46) nadzoér nad realizacja budzetu Wojewody Lubuskiego w zakresie przeciwdzialania
patologiom spotecznym:;,

64) opracowywanie okresowych informacji i1 analiz oraz sporzadzanie sprawozdan
do organdow centralnych w zakresie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudniania 0sob niepetnosprawnych;”,

b) po pkt 64 dodaje sig pkt 65, 66, 67, 68, 69 1 70 w brzmieniu:

,05) wydawanie decyzji pracodawcom wnioskujacym o przyznanie statusu zaktadu pracy

chronionej o zwolnieniu z obowiazku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres



12 miesigcy lub utrzymaniu wskaznikdéw zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych przez okres

6 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, zgodnie z warunkami okre§lonymi

w ustawie o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnianiu 0séb niepelnosprawnych;

66) prowadzenie Rejestru osrodkéw uprawnionych do organizowania turnusow

rehabilitacyjnych lub przyjmujacych grupy turnusowe oraz Rejestru organizatorow turnusow

rehabilitacyjnych 1 dokonywanie wpisu do rejestrow;

67) wykreslanie osrodkéw uprawnionych do organizowania turnuséow rehabilitacyjnych lub

przyjmujacych grupy turnusowe oraz organizatoroOw turnuséw rehabilitacyjnych z rejestru

w przypadku:

a) nie spelniania warunkow okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych,

b) uniemozliwienia kontroli o$rodka lub kontroli organizatora turnusu;

68) informowanie Pelnomocnika Rzadu ds. Osoéb Niepelnosprawnych o wpisie lub

wykresleniu z Rejestru Wojewody osrodka lub organizatora turnusu;

69) prowadzenie dziatalnosci kontrolnej w zaktadach pracy chronionej, zaktadach aktywnos$ci

zawodowej, o$rodkach uprawnionych do organizowania turnuséw rehabilitacyjnych lub

przyjmujacych grupy turnusowe oraz u organizatorow turnusow rehabilitacyjnych w zakresie

zadan 1 kompetencji Wojewody, wynikajacych z ustawy o rehabilitacji zawodowe]

1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

70) opracowywanie i przekazywanie Pelnomocnikowi Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych

informacji o wynikach kontroli prowadzonych w zaktadach pracy chronionej lub zaktadach

aktywno$ci zawodowej oraz osrodkach uprawnionych do organizowania turnusow

rehabilitacyjnych lub przyjmujacych grupy turnusowe 1 organizatorow turnusow

rehabilitacyjnych;”,

¢) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Wydziat Polityki Spotecznej dzieli si¢ na:

1) Oddzial Pomocy Srodowiskowej, Analiz i Prognoz Spotecznych,

2) Oddziat Inspekcji 1 Kontroli Jednostek Pomocy Spoteczne;,

3) Oddziat ds. Ochrony Zdrowia,

4) Oddziat do Spraw Orzecznictwa,

5) 0Oddziat do Spraw Rynku Pracy,

6) Oddzial Kontroli Legalnosci Zatrudnienia,

7) Samodzielne stanowisko ds. wydawania przyrzeczen i zezwolen na pracg cudzoziemcow,

8) Samodzielne stanowisko ds. kultury,



9) Samodzielne stanowisko ds. obstugi Sekretariatu,
10) Wieloosobowe stanowisko ds. rynku pracy w Delegaturze Urzedu,
11) Stanowisko ds. orzecznictwa w Delegaturze Urzedu,

12) Wieloosobowe stanowisko ds. kontroli legalnosci zatrudnienia w Delegaturze Urzedu.;

2) W zataczniku nr 4 do Regulaminu Organizacyjnego, § 7 otrzymuje brzmienie:
»7. 1. Podstawowymi komodrkami organizacyjnymi Zakladu Higieny Weterynaryjnej
w Gorzowie Wlkp. sa pracownie.
2. W skiad Zaktadu Higieny Weterynaryjnej w Gorzowie Wlkp. wchodza:

1) pracownia badan patologicznych;
2) pracownia badan mikrobiologicznych $rodkéw spozywczych pochodzenia zwierzgcego
1 srodkow zywienia zwierzat;
3) pracownia badan chemicznych $rodkow spozywczych;
4) pracownia badan chemicznych srodkéw zywienia zwierzat;
5) pracownia badan serologicznych w Zielonej Gorze;
6) stanowisko ds. przygotowania podtozy bakteriologicznych i szkta laboratoryjnego.

3. Zadania dla poszczeg6lnych pracowni i stanowisk ustala Kierownik Zaktadu Higieny

Weterynaryjnej w drodze wewngtrznego zarzadzenia.”;

3) W zalaczniku nr 10 do Regulaminu Organizacyjnego:

a) § 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Przy znakowaniu spraw i pism uzywa si¢ nastgpujacych symboli:

1) Zespot Organizacyjno — Prawny — ,,WINB/ZOP”’;

2) Zespot Orzecznictwa Administracyjnego —,,WINB/ZOA”;

3) Zespot Nadzoru nad Budownictwem ds. Obronnosci i Bezpieczenstwa — ,,WINB/SOB”’;
4) Zespo6t Inspekeji 1 Kontroli —,,WINB/ZIK”;

5) Stanowisko ds. Organéw Administracji Architektoniczno — Budowlanej —,,WINB/SAB”’;
6) Stanowisko ds. Budownictwa na Obszarach Krajowych —,,WINB/SBK”;

7) Stanowisko ds. Drog Krajowych i Wojewddzkich, Lotnisk — ,,WINB/SBD”’;

8) Stanowisko ds. Budownictwa Wodnego — ,,WINB/SBW”.”,

b) po § 5 dodaje si¢ § Sa w brzmieniu:

»Ja. 1. Pracownicy Inspektoratu przy znakowaniu spraw zobowiazani sa do stosowania

symboli literowych pracownika.



2. Symbol literowy pracownika sktada si¢ z pierwszej litery imienia oraz 3-ch
pierwszych liter nazwiska 1 wlaczany jest po oznaczeniu symbolu komorki organizacyjnej np.
WINB/ZOP/AKow.0131-12/03.”.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Generalnemu Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



