ZARZADZENIE NR 107
WOJEWODY LUBUSKIEGO
z dnia 15 maja 2007 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw wdrozenia i koordynowania realizacji
rzadowego programu ograniczania przestgpczosci i aspolecznych zachowan

»Razem bezpieczniej”

Na podstawie art. 15 pkt 9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o administracji rzadowej
w wojewddztwie (Dz. U. z 2001 r. Nr 80, poz. 872 i Nr 128, poz. 1407, z 2002 r. Nr 137, poz.
329, Nr 41, poz. 365, Nr 62, poz. 558, Nr 89, poz. 804 i1 Nr 200, poz. 1688, z 2003 r. Nr 52,
poz. 450, Nr 137, poz. 1302, Nr 149, poz. 1452, z 2004 r. Nr 33, poz. 287 oraz z 2005 r. Nr
33, poz. 288, Nr 90, poz. 757, Nr 175, poz. 1462), w zwiazku z § 6 ust. 2 uchwaty Nr 218
Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2006 r. w sprawie rzadowego programu ograniczania
przestepczosci 1 aspotecznych zachowan ,,Razem bezpieczniej” (niepublikowany), zarzadza

si¢, co nastgpuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespét Wojewody Lubuskiego do spraw rzadowego programu
ograniczania przestgpczosci 1 aspolecznych zachowan ,,Razem bezpieczniej”, zwany dalej
»Zespotem”, w skladzie:

1) Wicewojewoda Lubuski — przewodniczacy Zespotu;

2) Komendant Wojewddzki Policji — zastgpca przewodniczacego;

3) Dyrektor  Wydzialu  Zarzadzania  Kryzysowego  Lubuskiego  Urzedu

Wojewodzkiego — zastgpca przewodniczacego;

4) Lubuski Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej;

5) Lubuski Kurator O$wiaty;

6) Lubuski Wojewddzki Konserwator Zabytkows;

7) Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego.

§ 2. Zadaniem Zespotu jest koordynacja przedsigwzig¢ wynikajacych z programu
»Razem bezpieczniej” na obszarze Wojewodztwa Lubuskiego, w szczegolnosci dotyczacych:

1) bezpieczenstwa w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania;

2) przemocy w rodzinie;

3) bezpieczenstwa w szkole;

4) bezpieczenstwa w Srodkach komunikacji publicznej;



5) bezpieczenstwa w ruchu drogowym;
6) bezpieczenstwa w dziatalnosci gospodarczej;

7) ochrony dziedzictwa narodowego.

§ 3. Zespot dziata w oparciu o ,,Regulamin organizacji pracy Wojewddzkiego Zespotu
ds. rzadowego programu ograniczania przestepczosci i aspotecznych zachowan Razem
bezpieczniej” okreslajacy szczegotowy zakres zadan oraz tryb pracy Zespotu, stanowiacy
Zatacznik do Zarzadzenia.

§ 4. Zespot powoluje si¢ na czas realizacji programu.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Komendantowi Wojewodzkiemu Policji

oraz Dyrektorowi Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego LUW.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 107
Wojewody Lubuskiego
z dnia 15 maja 2007 r.

Regulamin organizacji pracy
Wojewodzkiego zespolu ds. rzadowego programu ograniczania

przestepczosci i aspolecznych zachowan ,,Razem bezpieczniej”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.1. Regulamin organizacji pracy Wojewoddzkiego zespolu ds. rzadowego programu
ograniczania przestgpczosci i aspolecznych zachowan ,,Razem bezpieczniej” okresla jego
szczegblowq organizacjg, tryb pracy, a takze zakresy dzialania jego grup roboczych.
2. llekro¢ w regulaminie mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzki Zespodt ds. rzadowego programu
ograniczania przestepczosci i aspolecznych zachowan ,,Razem bezpiecznie;”;
2) Przewodniczacym Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego
Wojewoddzkiego zespotu ds. rzadowego programu ograniczania przestepczosci
1 aspotecznych zachowan ,,Razem bezpieczniej”;

3) LUW —nalezy przez to rozumie¢ Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie Wlkp.

ROZDZIAL 11
TRYB PRACY ZESPOLU

§ 2.1. Posiedzenia Zespolu zwoluje Przewodniczacy Zespotu z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek ktoregokolwiek z zastgpcoOw przewodniczacego Zespotu.

2. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat, a takze w zaleznosci od
potrzeb.

3. W zalezno$ci od sytuacji, Przewodniczacy Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu w

trybie natychmiastowym

§ 3.1. Stalym miejscem pracy Zespolu jest LUW, sala Nr 106 w Centrum Zarzadzania
Kryzysowego Wojewody Lubuskiego.

§ 4.1. Zespot obraduje w sktadzie ustalonym kazdorazowo przez Przewodniczacego Zespotu.



2. Na posiedzenie Zespotu, Przewodniczacy Zespotu moze zaprosi¢ inne osoby nie bgdace

jego cztonkami.

§ 5.1. Posiedzeniami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.
2. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych przewodniczacemu Zespotu
sprawowania jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu zastgpcy

Przewodniczacego Zespotu.

ROZDZIAL 111
ZADANIA ZESPOLU

§ 6.1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie zapisow Rzadowego programu ograniczania przestgpczosci
1 aspotecznych zachowan ,,Razem bezpieczniej”;

2) analizowanie zagrozen w obszarach wskazanych w programie.

§ 7.1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie regulaminu organizacji pracy Zespotu;
2) ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen;
3) zawiadamianie o terminach posiedzen;
4) przewodniczenie posiedzeniom,;
5) zapraszanie na posiedzenia 0osob niebgdacych cztonkami Zespotu;

6) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

§ 8.1. Tworzy si¢ grupy robocze.
2. Grupy pracuja zgodnie z urzgdowo okreslonym rozktadem czasu pracy.
3. Za pracg poszczegolnych grup odpowiadaja wyznaczeni szefowie grup.
4. Przedstawiciel Komendanta Wojewddzkiego Policji przewodniczy nastgpujacym grupom:
1) bezpieczenstwa w miejscach publicznych i miejscu zamieszkania;
2) bezpieczenstwa w $rodkach komunikacji publicznej;
3) bezpieczenstwa w ruchu drogowym;
4) bezpieczenstwa w dziatalnos$ci gospodarcze;.
5. Przedstawiciel Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej LUW przewodniczy grupie ds.

przemocy w rodzinie.



6. Przedstawiciel Lubuskiego Kuratora Os$wiaty przewodniczy grupie ds. bezpieczenstwa

w szkole.

7. Przedstawiciel Lubuskiego Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw przewodniczy grupie

ds. ochrony dziedzictwa narodowego.

§ 9.1. Do zadan szefow grup nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

S)

przygotowanie cztonkéw grupy do wilasciwego wykonywania zadan wynikajacych
odpowiednio z § 10 niniejszego regulaminu;

organizowanie i koordynowanie prac grupy;

nadzor nad wlasciwa realizacja zadan grupy;

przygotowywanie i przedstawianie propozycji dzialan zastgpcy przewodniczacego
Zespotu;

przygotowywanie rocznych planéw dziatania, raportow biezacych i okresowych oraz

innych dokumentow.

§ 10.1. Podstawowe zadania grup.

2. Grupa ds. bezpieczenstwa w miejscach publicznych 1 miejscu zamieszkania:

1)

2)

3)

4)

analiza zagrozen bezpieczenstwa i realnych potrzeb spolecznosci lokalnych pod

wzgledem bezpieczenstwa;

analiza stanu stuzby prewencyjnej Policji, ze wskazaniem gtownych problemow

1 ocena wspolpracy ze strazami gminnymi (miejskimi) oraz innymi podmiotami

ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

zintegrowana organizacja 1 dyslokacja stuzby:

— oparta na analizach uwzgledniajacych dane i do$wiadczenia réznych komorek
organizacyjnych Policji oraz na mapach zagrozen, opracowanych wspoélnie
z podmiotami pozapolicyjnymi, a zawierajacych informacje m. in. uzyskane
w wyniku konsultacji spotecznych, badan potrzeb oraz problemoéw spoteczenstwa;

— zapewniajaca koordynacje¢ dziatan poszczegélnych komorek organizacyjnych
Policji,;

— zapewniajaca komunikacj¢ migdzy réznymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa w celu wspdlnego planowania i koordynacji
dziatan oraz oceny osiagnigtych efektow.

zwigkszenie liczby patroli Policji 1 innych formacji w tych miejscach i czasie, gdzie sa

najbardziej potrzebne poprzez:



5)

6)

7)

8)

9

— efektywniejsze wykorzystanie zasobow kadrowych Policji;

— wigkszy udzial Strazy Granicznej w realizacji zadan policyjnych (m. in.
zatrzymania, poszukiwania, kontrole, stuzba patrolowa) oraz dziatan
administracyjno-porzadkowych, zwlaszcza w  rejonach  przygranicznych
(konieczno$¢ nowelizacji ustawy o Strazy Granicznej);

— wykorzystanie sit i srodkéw Zandarmerii Wojskowej;

— przekazanie przez Policje czg$ci zadan innym podmiotom, takim jak Straz
Graniczna (konwoje cudzoziemcow, areszty w celu deportacji), Stuzba Wigzienna
(konwoje migdzy jednostkami penitencjarnymi);

promowanie i efektywne wykorzystanie mozliwosci technicznych, a w szczegodlnosci

monitoringu wizyjnego miejsc publicznych, skorelowanego z odpowiednia

organizacja stuzby Policji i strazy gminnych (miejskich);

wzmocnienie roli dyzurnych jednostek organizacyjnych Policji, polozenie

szczegolnego nacisku na profesjonalne przyjmowanie zawiadomien o przestgpstwach

1 wykroczeniach, w tym naruszeniach porzadku publicznego, zachowaniach i czynach

patologicznych;

aktywny dzielnicowy, jako policjant pierwszego kontaktu, ktory identyfikuje lokalne

problemy bezpieczenstwa i1 porzadku publicznego, dostarcza waznych informacji

pochodzacych z rozpoznania rejonu i inicjuje lokalne inicjatywy na rzecz
bezpieczenstwa;

budowa lokalnych systemow powiadamiania o zagrozeniach, patologiach

z wykorzystaniem: rad osiedli, sottysow na obszarach wiejskich, korporacji

taksowkowych, itp.;

podniesienie jakoSci realizacji zadan poprzez:

— wzmocnienie systematycznego nadzoru sluzbowego jako statego elementu
organizacji shuzby, w tym podniesienie jakosci odpraw do stuzby,

— stanowcze pigtnowanie i eliminowanie przypadkoéw patologii, biernosci i braku

reakcji na zagrozenia bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

10) wypracowanie mechanizmow wspotpracy miedzy administracja samorzadowa, Policja

wraz ze strazami gminnymi (miejskimi), prywatnymi przewoznikami w szczegdlnosci

korporacjami taksowkowymi;



11) zwigkszenie odpowiedzialnosci Policji (przy zachowaniu integralnos$ci 1 spdjnosci
formacji) oraz innych podmiotow odpowiedzialnych za utrzymanie bezpieczenstwa
1 porzadku;

12) podjgcie systematycznej kontroli lokali gastronomicznych, punktow sprzedazy
alkoholu pod wzgledem: posiadania zezwolenia na sprzedaz alkoholu, spetniania norm
sanitarno-epidemiologicznych 1 budowlanych (konieczna wspotpraca Policji
z administracja samorzadowa, Sanepidem, PIH, PINB, itd.);

13) przygotowanie i promowanie rozwigzan zwigkszajacych bezpieczenstwo przestrzeni
publicznych, a zmniejszajacych anonimowo$¢, takich jak: promowanie tzw.
bezpiecznej architektury, oswietlenia, oznakowania informacyjnego;

14) wspieranie i promowanie dziatan budujacych wigzi spoteczne, po przeprowadzeniu
og6lnopolskich  kampanii  spotecznych w  ramach Krajowego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie;

15) utworzenie i prowadzenie interaktywnej strony internetowej;

16) organizacja konferencji i seminariow promocyjnych i edukacyjnych;

17) monitorowanie prawa 1 inicjowanie w nim zmian majacych poprawi¢ efektywnos$é
dziatan;

18) prowadzenie edukacji na rzecz bezpieczenstwa;

19)inicjowanie 1 prowadzenie prac w dziedzinie przeciwdzialania dewastacji,
eksponowanie odpowiedzialno$ci za dbatos¢ o utrzymanie porzadku;

20) wprowadzanie skutecznych metod i srodkdéw technicznego zabezpieczenia mienia (np.
znakowanie);

21)wypracowanie skutecznych mechanizmoéw zapewnienia bezpieczenstwa imprez

masowych.

3. Grupa ds. przeciwdzialania przemocy w rodzinie:

1) promowanie odpowiednich wzorcéw zycia rodzinnego (opartych na wzajemnej
pomocy, szacunku, partnerstwie, umiejetno$ci rozwiazywania konfliktow bez
przemocy, itp.);

2) edukowanie osob dotknigtych przemoca w rodzinie w zakresie procedury prawne;j;

3) zwigkszenie skuteczno$ci procedury Niebieskich Kart oraz zacie$nienie wspotpracy
instytucji i organizacji spotecznych §wiadczacych pomoc prawna, psychologiczna

i socjalna dla osob dotknigtych przemoca w rodzinie;



4)

5)

6)

7)

organizowanie szkolen tematycznych dla oséb pracujacych nad ograniczeniem
zjawiska;

wspieranie lokalnych inicjatyw spolecznych na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie;

zlecanie organizacjom pozarzadowym zadan w zakresie szkolef, poradnictwa,
pomocy osobom dotknig¢tym przemoca w rodzinie;

podniesienie wiedzy na temat symptomow przemocy w rodzinie wsrdd personelu

medycznego podstawowej opieki zdrowotnej oraz szpitali.

4. Grupa ds. bezpieczenstwa w szkole:

1))

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

rzetelna analiza i identyfikacja probleméw bezpieczenstwa szkolnego nie tylko na

poziomie ogolnym, ale takze w odniesieniu do poszczegdlnych placéwek

o$wiatowych 1 ich okolic;

ograniczenie liczby przestepstw i1 wykroczen w szkotach oraz w bezposrednim

otoczeniu szkol;

zbudowanie skutecznych i podlegajacych ocenie mechanizmow wspolpracy dyrekcji

(nauczycieli) — rodzicéw — uczniow 1 Policji wraz ze strazami gminnymi (miejskimi)

w zakresie bezpieczenstwa w szkotach;

zwigkszenie skutecznosci ochrony szkot:

— patrole szkolne, posterunki w rejonach 1 placowkach najbardziej zagrozonych,

— powiazanie odpowiedzialno$ci policjantow i straznikow gminnych (miejskich) za
poszczegolne rejony szkolne,

— upowszechnienie  wizyjnego  monitorowania  wejs¢ do  publicznych
1 niepublicznych szkot 1 placéwek oswiatowych dla dzieci 1 mtodziezy;

konsekwentne reagowanie na patologie — budowanie przekonania, Zze nie sa one

tolerowane;

ograniczenie dostepu do alkoholu i narkotykéw w srodowisku szkolnym;

systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bezpieczenstwa szkoét 1 ich okolic,

w szczegblnosci drog do 1 ze szkoty;

edukacja dla bezpieczenstwa, w tym takze edukacja medyczna , ze szczegdlnym

uwzglednieniem pierwszej pomocy;

podniesienie wiedzy na temat symptomow przemocy w szkole wsrod pielggniarek

srodowiska nauczania i wychowania oraz higienistek szkolnych;



10) upowszechnienie w szkotach programoéw profilaktycznych ukierunkowanych na

wyeliminowanie agresji wsrod milodziezy oraz uzywania przez nia substancji

psychoaktywnych (alkohol, narkotyki);

11) usprawnienie systemu prawnego, stworzenie prawnych gwarancji ochrony dzieci

i mtodziezy;

12) wykorzystanie $rodkéw masowego przekazu w celu promowania prospotecznych

wzorcOw zachowan;

13) dzialania zwiazane z przegladem i ocena szkot i placowek systemu o§wiaty pod katem

bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy oraz sprawowania nad nimi prawidlowej opieki,

14) analizowanie dziatalnos$ci zespotow funkcjonujacych na podstawie uchwaty Rady

Ministrow z dnia 7 listopada 2006 r. w sprawie dzialan przeciwko przemocy

w szkotach i placoéwkach o$wiatowych.

5. Grupa ds. bezpieczenstwa w srodkach komunikacii spoteczne;:

1)

2)

3)

4)
5)

rzetelna analiza zagrozen przeprowadzona wspolnie przez Policje, Straz Graniczna,
administracj¢ odpowiedzialna za transport, Straz ochrony Kolei, spotki kolejowe,
ustalenie szlakow, miejsc, czasu i charakteru najpowazniejszych zagrozen;

dokonanie podobnej analizy publicznej komunikacji miejskiej we wspotpracy
z administracja samorzadowa i1 przy wykorzystaniu opinii mieszkancow;

organizacja shuzby adekwatnie do zidentyfikowanych zagrozen. Wykorzystanie Strazy
Granicznej do realizacji zadan w dziedzinie ochrony bezpieczenstwa;

systematyczne ocenianie efektow dziatan i dokonywanie ewentualnych korekt;
promowanie  technicznych  §rodkéw  wspierajacych  bezpieczenstwo  (np.

komunikacyjnych systemow antynapadowych).

6. Grupa ds. bezpieczenstwa w ruchu drogowym:

1)

2)
3)

zwigkszenie liczby i aktywnosci patroli policyjnych na drogach, szczegdlnie w rejonie
duzych miast (zintensyfikowanie wykrywania substancji psychoaktywnych
u kierowcow, intensyfikacja kontroli predkosci pojazdow wraz z ciaglym wdrazaniem
nadzoru automatycznego);

usprawnienie dziatan z zakresu kontroli technicznej pojazdu;

intensyfikacja kontroli przewoznikow pod wzgledem przestrzegania przepiséw ustawy

o transporcie drogowym (wspotpraca Policji z Inspekcja Transportu Drogowego);



4)

S)

6)
7)

8)

edukacja w celu ksztaltowania $wiadomego i kulturalnego uczestnika ruchu
drogowego, respektujacego prawo 1 szanujacego prawa innych uczestnikow tego
ruchu;

upowszechnianie zasad ratownictwa drogowego oraz z zakresu udzielania pierwszej
pomocy;

promowanie dziatan na rzecz bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

zaostrzenie przepisOw prawa w stosunku do sprawcéw tamiacych przepisy ruchu
drogowego, ktorych naruszanie jest przyczyna lub skutkiem najciezszych
1 najczestszych wypadkéw drogowych (np. tych, ktérzy kieruja pojazdem pod
wptywem alkoholu lub §rodkéw odurzajacych, nie uzywaja paséw bezpieczenstwa);
usprawnienie systemu $ciagalnosci mandatow karnych w celu wyksztalcenia
u kierowcoéw [przeswiadczenia o surowosci i nieuchronnosci kary za naruszenie

przepisow.

7. Grupa ds. bezpieczenstwa w dzialalnosci gospodarcze;j:

1))

2)

3)

zapewnienie dostgpnosci i przejrzystosci ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, procesu

wydawania zezwolen i licencji;

zorganizowanie przejrzystej komunikacji migdzy Policja, a przedsigbiorcami przez:

— wilaczanie rzetelnych przedsigbiorcow do wspotpracy na rzecz bezpieczenstwa,

— wspdlna identyfikacj¢ najistotniejszych probleméw w celu bezpiecznego
prowadzenia uczciwej dzialalno$ci gospodarcze;j;

objgcie wzmozonym dozorem policyjnym miejsc, gdzie prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej jest szczegoOlnie zagrozone.

8. Grupa ochrony dziedzictwa narodowego:

1)

2)

3)

podejmowanie migdzyinstytucjonalnych skoordynowanych inicjatyw w celu ochrony
zabytkéw, m.in. wspdlne inspekcje 1 kontrole obiektow ze zgromadzonymi dobrami
kultury, prowadzone przez przedstawicieli Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkow,
Policji i Panstwowej Strazy Pozarnej;

upowszechnianie nowoczesnych technicznych $rodkéw  zabezpieczen (wraz
z monitoringiem) zaré6wno na wypadek klgsk zywiotowych, jak 1 przestgpczej
dziatalnosci czlowieka, np. kradziezy, dewastacji;

kontynuowanie systemowej rejestracji zbioréw, wraz z dokumentacja fotograficzna

1 opisowa, z uwzglednieniem znakowania obiektow ruchomych;



4) przeprowadzanie szkolen, wydawanie publikacji, wspotpraca z wyspecjalizowanymi
strukturami resortu kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, stowarzyszeniami,
towarzystwami, itd.;

5) poprawa wymiany informacji o skradzionych i poszukiwanych zabytkach, w oparciu
o przepis art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece
nad zabytkami;

6) udzial w stworzeniu centralnego systemu informacji o wydanych pozwoleniach na
wywoz zabytkOw za granicg;

7) podjgcie dziatan nad stworzeniem w strukturach organdéw $cigania specjalistycznej
komorki do zwalczania przestepczosci przeciwko zabytkom;

8) Scisla wspotpraca Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkow, Policji 1 Strazy
Granicznej w zakresie wywozu zabytkow za granicg.

ROZDZIAL 1V

SPOSOB DOKUMENTOWANIA DZIALAN PRAC ZESPOLU

§11.1.
1)
2)
3)
4)

§ 12.1.
LUW.

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

roczny plan pracy;

protokoty z posiedzen Zespotu i jego grup roboczych;
raporty biezace 1 okresowe;

inne dokumenty.

Obstuge kancelaryjno-biurowa Zespotu zapewnia Wydziat Zarzadzania Kryzysowego



