ZARZADZENIE NR 4
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO

2 dnia 5 stycznia 2011r.

W sprawie obsadzania stanowisk wyzszych w stuzbie cywilnej w wyniku przeniesienia cztonka

korpusu stuzby cywilnej w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie WIkp.

Na podstawie art. 54 ust. 2 oraz art. 204 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z pézn. zm.") oraz z § 5 ust. 2 pkt 18 Regulaminu Organizacyjnego
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 75
Wojewody Lubuskiego z dnia 9 kwietnia 2010r., zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie standardy obsadzania wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej w wyniku
przeniesienia cztonka korpusu stuzby cywilnej w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie
WIkp., zwanym dalej ,Urzedem”.

8 2. Przepisy niniejszego zarzadzenia stosuje sie przy obsadzaniu stanowiska zZastepcy
dyrektora komdrki organizacyjnej, o ktorym mowa w art. 52 pkt 2 ustawy o stuzbie cywilnej.

§ 3. Stanowisko zastepcy dyrektora komérki organizacyjnej moze zajmowad osoba, ktora:

1) speinia wymagania okreélone w art. 53 oraz w art. 54 ust. 2 ustawy o stuzbie cywilnej;
2) speinia nastepujace kryteria:

a) wysoka jakosé pracy - rozumiana jako rzetelnos¢, starannosé, terminowosdé w wypetnianiu
obowigzkdéw stuzbowych,

b) nastawienie na realizacje zadarh - pojmowane Jako gotowosC do przyswajania nowych
zadan o wysokim stopniu  ziozonosci, umiejgtnos¢ wiasciwej realizacji zadania
| osiggnigcia celu jedynie w oparciu o wytyczne przetozonego,

¢) kreatywnos¢ - rozumiana jako umiejetnos< radzenia sobie z sytuacjami niestandardowymi,
tworczym mysleniem zmierzajacym do wypracowania nowych rozwigzan w danej dziedzinie,

d) wewnetrzne motywacje- pojmowane Jako daZenie do lepszej realizacji zadan dla dobra
publicznego jako celu samege w sobie,

e) predyspozycje kierownicze — uzdolnienia przydatne z punktu widzenia zadan realizowanych
na stanowisku pracy tym in. umiejetnoéé¢ rozwiazywania problemow, podejmowania decyzji,
planowania, delegowania zadan:

3) posiada wysokie kwalifikacje zawodowe oraz jest nastawiona na ciagly rozwoj zawodowy.
§ 4. Dyrektor Generainy Urzedu, zwany daiej ,Dyrektorem Generalnym”, moze przygotowac

pracownika do awansu wewnetrznego poprzez skierowanie go na odpowiednie szkolenia,
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: Zmiany niniejszej ustawy ogloszone zostaly w Dz. U, z 2009r, Nr 157, poz. 1241 i Nr 219, poz. 1706



§ 5. 1. W celu przeniesienia czionka korpusu stuzby cywilnej na wyzsze stanowisko w stuzbie
cywilnej Dyrektor Generalny dokonuje weryfikacji potrzeb i mozliwosci finansowych Urzedu oraz
weryfikacji motywacji i kwalifikacji pracownika ze szczegolnym uwzglednieniem WYMogow
okreslonych w § 3.

2. Waeryfikacja dokonywana jest na podstawie:

1) dokumentéw dostepnych w aktach osobowych pracownika, a w szczegdinosci ostatniego
arkusza oceny okresowej, arkusza indywidualnego programu rozwoju zawodowego,
certyfikatow, dyplomédw, swiadectw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje na stanowisku
pracy,

2} sprawdzenia motywacji, kompetencji, wiedzy i umiejetnosci pracownika w trakcie indywiduaine]
roZMmowy;

3) dokumentéw dostarczonych przez pracownika, potwierdzajacych wymagania okreslone
w opisie stanowiska pracy;

4) o$wiadczenia pracownika o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych
w urzedach organow wladzy publicznej lub petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

§ 6. Po stwierdzeniu spetnienia wymagan okreslonych w § 5 ust. 2 Dyrektor Generainy kieruje
pracownika na testy psychologiczne, sprawdzajgce kompetencje kierownicze.

§ 7. Sprawdzenia poziomu kompetencji kierowniczych dokonuje osoba posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje do dokonania takiej oceny.

§ B. Na podstawie weryfikacji przeprowadzonej zgodnie z § 5 ust, 2 oraz na podstawie opinii
psychologa dotyczacej kompetencji kierowniczych, Dyrektor Generalny podejmuje decyzje
0 przeniesieniu pracownika na wyzsze stanowisko w sfuzbie cywilne].

§ 9. Informacje o przeniesieniu pracownika na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilne)
zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

§ 10. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Biura Organizacyjnego i Kadr.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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