ZARZADZENIE NR ’M
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
z dnia .73 kwietnia 2011 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie utworzenia i zasad dziatania w intranecie rozwigzania
organizacyjnego umozliwiajacego zglaszanie przez pracownikdw urzedu propozycji dziatan
modernizacyjnych i innowacyjnych

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 18 Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., ustalonego zarzgdzeniem nr 75 Wojewody Lubuskiego
zdnia 9 kwietnia 2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim, zarzadza sieg, co nastepuje;

§1. W zarzadzeniu nr 41 Dyrektora Generalnego z dnia 30 wrzesnia 2009 r.
w sprawie utworzenia i zasad dziatania w intranecie rozwiazania organizacyjnego
umozliwiajacego zgtaszanie przez pracownikéw urzedu propozycji dziatan modernizacyjnych
| Innowacyjnych wprowacdza sie¢ nastepujace zmiany:

1) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

.1. W skiad Rady ,Banku pomystow”, o kiorej mowa w Regulaminie jego dziatania,
wchodza:
1) Stawomir Banasiak:
2} Marta Dankow:;
3) Ltukasz Pikuta;
4) Michat Piaskowski.”;

2) Regulamin dzialania Banku pomystow, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia

otrzymuje nowe brzmienie i stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

3) dodaje sig zatgcznik nr 2 okreslajgcy wzor Planu wdrozenia, ktéry stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcy Dyrektora Biura
Organizacyjnego i Kadr.

§ 3. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr .........
Dyrektora Generalnego z dnia 472 kwietnia 2011 r.

Regulamin dziatania ,Banku pomystéw”

Rozdziat |
Zasady ogdlne

1. Kazdy pracownik ma prawo zglaszaé propozycje, majgce na celu usprawnienie
dziatania, poprawienie organizacji pracy oraz sprzyjajace integracji pracownikéw
Lubuskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp., zwanego dalej Urzedem.

2. Zgloszenie moze by¢ zloione zardwno przez jednego pracownika jak
I przez grupe pracownikow Urzedu.

3. Zgloszenie moze dotyczy¢ kazdej dziedziny, w tym takze dzialan umozliwiajgcych
prezentacje i rozwdj pozazawodowych zainteresowan pracownikow.

4. Zgloszenie moze dotyczy¢ zmiany lub ulepszenta rozwiazar juz obowiazujacych,
sformalizowanych jak i rozwigzari stosowanych zwyczajowo, moze rowniez inicjowac
rozwigzania dajgce poczatek innowacyjnemu sposobowi dziatania, dotad nie
uregulowanego lub nie praktykowanego w funkcjonowania Urzedu.

5. Zgtoszenie moze dotyczyd Zarowno spraw organizacyjnych jak
| inwestycyjnych,

Rozdziat I
Zasady dostepu i rozpatrywania

6. Zgloszenia dokonuje sig na formularzu  dostepnym w Intranecie,
w zakladce ,Bank pomystow”.

7. Dostegp do wszystkich zgtoszern wraz z opisem proponowanych zmian ma Dyrektor
Generalny Urzgdu oraz czfonkowie Rady ,,Banku pomysiéw”.

8. Rada ,Banku pomystéw” jest czteroosobowa i jest powolywana zarzadzeniem
Dyrektora Generalnego Urzedu.

9. Przyjgcie propozycji, zgtoszonej przez pracownika do realizacji nalezy do wylacznej
kompetencji Dyrektora Generalnego.

10. Zadaniem Rady ,Banku pomystéw” jest rekomendowanie Dyrektorowi Generalnemu
tych sposrdd zgtoszonych rozwiazan, ktére zdaniem Rady sq szczegolnie wazine dla
poprawy funkcjonowania Urzedu oraz sprzyjajg integracji pracownikéw Urzedu.



11. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w kazdym czasie, na wniosek jednego cztonka Rady,
w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na dwa miesiace.

12. Rada moze zapraszal na swoje posiedzenia pracownikow, ktorzy zgtosili propozycje
rozwigzan.

13. Dyrektor  Generalny moze W kazdym czasie ocenia¢  zgloszenia
i wybierac¢ je do realizacji w Urzedzie, informujac o tym pracownika, ktory dokonat
zgtoszenia oraz cztonkow Rady ,Banku pomystow”.

Rozdziat Ili
Zasady informowania pracownikéw Urzedu

14. Przyjmuje sie nastepujace statusy zgtoszen:

a) ,oczekujace” —- propozycja czeka na rozpatrzenie,

b} ,zarekomendowane” — Rada uznata zgloszong propozycje za szczegoinie waing i
przedstawita Dyrektorowi Generalnemu zatozenia realizacji zgloszenia wraz zZ
propozycja sktadu Zespotu projektowego,

¢) ,w realizacji” — Dyrektor Generalny zaakceptowal projekt Planu wdrozenia,
opracowany przez Zespot projektowy,

d} ,zrealizowane” — propozycja opisana W Planie wdrozenia zostata zrealizowana.

15. Aktualizacja  statuséow  zgloszen w wykazie  2gfoszen  zamieszczonym
w Intranecie spoczywa na Radzie ,Banku pomystow”.

16. W terminie do 30 listopada kazdego roku, Oddziat Zarzadzania Organizacja w Biurze

Organizacyjnym i Kadr przygotowuje przy wspotudziale czionkow Rady sprawozdanie
z dziatania ,Banku pomystéw” i realizacji zgtoszen.

17. Sprawozdanie, o ktorym mowa w pkt 16 podlega, po akceptacji przez Dyrektora
Generalnego, publikacji w Intranecie w zaktadce ,Bank pomystow”.

Rozdziat IV
Zasady realizacji zgtoszen oraz nagradzania pracownikéw je zglaszajgcych

18. Zatozenia realizacji zgtoszenia wraz z propozycj sktadu Zespotu projektowego, ©

ktérych mowa w pkt 14 ppkt b, sg przygotowywane przez Qddziat Zarzadzania
Organizacja przy wspotudziale pracownika zglaszajgcego.

19. Projekt Planu wdrozenia, o ktérym mowa w pkt 14 ppkt ¢, jest przygotowywany przez
Zespot projektowy i zawiera nastgpujace dane:
a) sktad Zespotu projektowego, w tym wskazanie Kierownika projektu,
b) cel projektu,
c) sposdb oceny stopnia realizacji cely,
d) zadania (etapy) do realizacji,
e) zasoby niezbedne dla realizacji projektu,
f) ocena realizacji Planu wdrozenia.

20. Co do zasady przyjmuje sig, ze pracownik zglaszajacy nropozycje jest cztonkiem
Zespolu projektowego.
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21. Plan wdrozenia opracowywany jest przez Zespot projektowy, po zatwierdzeniu przez
Dyrektora Generalnego, Plan publikowany jest
w Intranecie w zakfadce ,Bank pomystow”.

22. Dyrektor Generalny, na wniosek Rady ,Banku pomystow”, moze nagrodzi¢ autorow
propozycji usprawnien, ktore zostaty wdrozone
i przyniosty znaczne korzysci dla Urzedu. ST e )
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