Zarzadzenie Nr Wl

Wojewody Lubuskiego
z dnia 5. Guflaua LOM 7.

w sprawie: organizacji dzialalno$ci kontrolnej wykonywanej przez wojewodg.

Na  podstawie  art. 17 ustawy z dnia 23  stycznia  2000r.

0 wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206, ze zm.) 1

w zwiazku z art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rzadowe;j

(Dz. U. Nr 185 poz. 1092) zarzadza sig, co nastepuje:

1)
2)

4)
S)
6)
D)
2)
3)

4)

3)

§ 1. Zarzadzenie okresla:

system kontroli;

tryb tworzenia rocznego planu kontroli;

zasady wydawania upowaznien do kontroli oraz ich rejestracji;

zasady postgpowania z aktami kontroli;

kryteria kontroli i skalg¢ ocen kontrolowanej dziatalnosci;

wzory dokumentow.

§ 2. llekro¢ w Zarzadzeniu mowa jest o:

wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodg¢ Lubuskiego;

wojewddztwie — nalezy przez to rozumie¢ wojewodztwo lubuskie;

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Lubuski Urzad Wojewodzki w Gorzowie
Wielkopolskim;

wydziale - nalezy przez to rozumie¢ wydzialy, biura oraz réwnorzedne komorki
organizacyjne Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego;

dyrektorze wydzialu - nalezy przez to rozumie¢ réwniez dyrektoréw biur oraz

Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru Geodezyjnego 1 Kartograficznego;

: Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010r. Nr 40, poz. 23 oraz z 2011r. Nr 22, poz.114 i Nr 92,

poz.529.




D

2)

§ 3. 1 Komorkami do spraw kontroli w Lubuskim Urzgdzie Wojewddzkim sa:

Wydzial Nadzoru i Kontroli - realizujacy zadania 2z zakresu planowania,
sprawozdawczosci, koordynowania kontroli i1 przeprowadzania kontroli w zakresie
okreslonym w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu;

wydzialy — realizujace zadania kontrolne zgodnie z zakresem dziatania okreslonym

w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu;

2. Kierownikiem komorki do spraw kontroli jest dyrektor wydziatu realizujacy zadania

kontrolne.

§ 4. System kontroli w Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim obejmuje kontrole zewnetrzng

oraz kontrolg¢ wewngtrzna.

D
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3)
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)
2)

3)

4)

§ 5. 1. Kontrola zewngtrzna to kontrola prowadzona w trybie zwyklym lub uproszczonym

organach rzadowej administracji zespolonej w wojewddztwie,

jednostkach podleglych organom, o ktéorych mowa w pkt 1, lub przez nie
nadzorowanych;

organach samorzadu terytorialnego 1 innych podmiotach w zakresie wykonywania przez
nie zadan administracji rzadowej, realizowanych na podstawie ustaw i porozumien,
a takze w zakresie innych zadan jezeli przepisy szczegolne tak stanowia;

podmiotach, ktore otrzymaly dotacje z czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest
wojewoda;

organach administracji niezespolone;j.

2. Kontrola moze by¢ prowadzona jako:

kontrola kompleksowa — ktora obejmuje cata dziatalno$¢ podmiotu kontrolowanego;
kontrola problemowa — ktdéra obejmuje wybrane zagadnienia z dziatalnosci podmiotu
kontrolowanego;

kontrola sprawdzajaca — ktora obejmuje sprawdzenie sposobu wykonania zalecen lub
wnioskow z wezesniejszych kontroli;

kontrola koordynowana — ktora obejmuje te same zagadnienia w kilku podmiotach
kontrolowanych.

§ 6. 1. Jezeli powszechnie obowigzujace przepisy nie stanowig inaczej, ocena

kontrolowanej dziatalno$ci dokonywana jest wg nastepujacych kryteriow:

D

2)

legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci — w odniesieniu do dzialalnosci
organéw administracji rzadowej oraz innych podmiotow;
legalnosci, gospodarnosci i rzetelno$ci w odniesieniu do organéw jednostek samorzadu

terytorialnego.




§ 7. Postgpowanie kontrolne oparte jest na zasadach:

1) prawdy obiektywnej - polegajacej na bezstronnym ustalaniu i uczciwym prezentowaniu
ustalen kontroli, zgodnie z najlepsza wiedza i doswiadczeniem;

2) podmiotowosci - polegajacej na dokonywaniu w toku kontroli ustalen dotyczacych
dzialalnosci jednostki kontrolowanej i formutowaniu ocen i zalecen wynikajacych
wylacznie z tych ustalen;

3) kontradyktoryjnosci - polegajacej na zapewnieniu kierownikowi jednostki kontrolowane;j
mozliwosci aktywnego udzialu w calej procedurze kontrolnej;

4) pisemnosci — polegajacej na utrwaleniu materialu dowodowego, zgromadzonego w toku
kontroli, w formie pisemne;.

§ 8. 1. Kontrole wewnetrzne to kontrole wykonywane w komorkach organizacyjnych

Urzedu oraz jednostkach organizacyjnych podporzadkowanych Wojewodzie Lubuskiemu.

2. Zasady organizacji i funkcjonowania kontroli wewngtrznej reguluje odrgbne
zarzadzenie.
§ 9. 1. Kontrole prowadzi si¢ na podstawie rocznego planu kontroli zatwierdzonego przez

Wojewodg.

2. W zakresie procesu planowania kontroli koordynacj¢ dzialan sprawuje dyrektor

Wydziatu Nadzoru 1 Kontroli
3. Dyrektorzy wydzialdéw przekazuja do Wydzialu Nadzoru i Kontroli propozycje

zamierzen kontrolnych do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego planowanie. Propozycje do

rocznego planu kontroli skladane sa za posrednictwem elektronicznego systemu obiegu
dokumentow.

4. Przy opracowaniu propozycji do rocznego planu kontroli dyrektorzy wydziatow
uwzgledniaja w szczegolnosci:

a) zadania wynikajace z przepisOw prawa;

b) analize w ryzyka;

¢) wyniki wezesniejszych kontroli 1 audytow;

d) wnioski wynikajace z badan i analiz oraz skarg i wnioskow wplywajacych do
Wojewody;

e) informacje pochodzace od organéw administracji publicznej, organizacji pozarzadowych;

f) informacje pochodzace ze sSrodkéw komunikacji spotecznej.

5. Propozycje do rocznego planu kontroli zawieraja:

a) temat kontroli;

b) jednostke kontrolowana;

¢) przewidywany rodzaj kontroli, o ktérym mowa w § 5 ust 2;




d) przewidywany termin kontroli;
e) komorki organizacyjne odpowiedzialne za przeprowadzenie kontroli;
f) informacje o metodologii doboru jednostek do kontroli;

6. Dyrektorzy wydzialow realizujacych zadania kontrolne Wojewody na podstawie
innych przepiséw niz ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rzadowe;j
(Dz. U. Nr 185, poz. 1092), przedstawiaja do zatwierdzenia przez Wojewode, za
posrednictwem Dyrektora Wydzialu Nadzoru i Kontroli plany tych kontroli, w terminach
wynikajacych z tych przepiséw. Przygotowany w tym trybie plan kontroli wydziatu stanowi
integralna czgs$¢ rocznego planu kontroli.

7. Dyrektor Wydziatu Nadzoru i Kontroli opracowuje roczny plan kontroli i przedkiada
go Wojewodzie do zatwierdzenia nie pézniej niz do dnia 20 grudnia.

8. W uzasadnionych przypadkach roczny plan kontroli moze by¢ zmieniony. Wniosek
0 zmiang rocznego planu kontroli dyrektor wydziatu sktada Dyrektorowi Wydzialu Nadzoru
i Kontroli, ktory przedktada go do zatwierdzenia Wojewodzie.

9. W razie potrzeby Wojewoda moze zarzadzi¢ kontrolg¢ nieprzewidziang w rocznym
planie kontroli.

§ 10. 1. Rejestr i zbior wszystkich upowaznien do kontroli prowadzi Wydzial Nadzoru
1 Kontroli.

2. Imiennego upowaznienia do kontroli udziela Wojewoda lub Dyrektor Wydziatlu
Nadzoru i Kontroli na podstawie otrzymanego od Wojewody upowaznienia.

3. Upowaznienie do kontroli wydaje si¢ oddzielnie kazdemu kontrolerowi.

4. Upowaznienie do kontroli sporzadza si¢ w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden
wlaczony jest do akt kontroli, a drugi pozostaje w rejestrze.

5. Wzor upowaznienia okre$la zalacznik nr 1.

§ 11. 1. Kontrole podjete na podstawie rocznego planu kontroli przeprowadzane sa
zgodnie z programem kontroli, zatwierdzonym przez kierownika komarki do spraw kontroli.

2. Przy opracowaniu programu kontroli uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) wyniki wezesniejszych kontroli;
2) wyniki badan i analiz oraz skargi i wnioski dotyczace przygotowywanej kontroli;
3) czynniki ryzyka majace wplyw na dziatalnos¢ jednostki kontrolowane;j;
4) informacje dotyczace dzialalnosci jednostki kontrolowane;.
3. Program kontroli okresla w szczegdlnosci:
1) jednostke kontrolowana;
2) zakres kontroli, tj. przedmiot i okres objety kontrola;

3) zagadnienia wymagajgce oceny;




4) termin kontroli;

5) rodzaj kontroli;

6) stan prawny dotyczacy przedmiotu kontroli oraz wskazowki metodyczne dotyczace
sposobu i techniki przeprowadzenia kontroli;

7) organizacj¢ i harmonogram przeprowadzenia kontroli, w tym:

a) imiona i nazwiska kontrolerow wchodzacych w sklad zespotu kontrolnego, ze

wskazaniem jego przewodniczacego;

b) podzial zadan pomigdzy kontrolerow;

¢) wykaz aktow prawnych dotyczacych tematyki kontroli.

4. Program kontroli sporzadza si¢ w tylu egzemplarzach ilu jest czlonkéw zespotu
kontrolnego.

5. Zmiany zatwierdzonego programu Kontroli dokonuje kierownik komorki do spraw
kontroli.

6. Program kontroli w czgsci dotyczace] zakresu kontroli i stanu prawnego dotyczacego
przedmiotu kontroli podlega zaopiniowaniu przez radcg¢ prawnego.

7. Do czasu zakonczenia kontroli programu kontroli nie udostgpnia si¢ kontrolowanemu.
Po zakonczeniu kontroli program dotacza si¢ do akt kontroli.

8. Dla kontroli przeprowadzanej w trybie uproszczonym programu kontroli nie
opracowuje sig.

§ 12. 1. Kierownik komorki do spraw kontroli zapewnia aby kontrole przeprowadzane
byly w zespolach liczacych co najmniej dwoch kontrolerow, sposrod ktorych wyznacza
przewodniczacego zespotu.

2. Przewodniczacy zespotu organizuje prace zespotu, a w szczegolnosci:

1) dokonuje podziatu zadan pomigdzy kontrolujacych 1 koordynuje ich dziatania;

2) zapewnia prawidlowe i terminowe prowadzenie kontroli, sporzadza projekt wystapienia
pokontrolnego lub sprawozdanie oraz wystgpienie pokontrolne;

3) rozstrzyga rozbieznosci pomigdzy kontrolujacymi wynikle na tle dokonanych ustalen
kontrolnych;

4) reprezentuje zespot wobec kierownika podmiotu kontrolowanego.

3. W sytuacjach wyjatkowych mozliwe jest przeprowadzenie kontroli jednoosobowo.

4. Przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych kontroler sktada zarzadzajacemu kontrole
pisemne oswiadczenie o braku lub istnieniu okolicznosci uzasadniajacych wylaczenie od
udziatu w kontroli wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 2 do zarzadzenia.

5. Kontroler podlega wylaczeniu z udzialu w kontroli na wniosek, jezeli zaistnieja

uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci.




6. O wylaczeniu decyduje kierownik komérki do spraw kontroli, ktéry czyni adnotacjg
na upowaznieniu do kontroli.

7. W przypadku gdy wiadomo$¢ o okolicznosciach uzasadniajacych wylaczenie od
udziatu w kontroli zostanie powzigta po rozpoczgciu czynnosci kontrolnych przez kontrolera
— kontroler niezwtocznie informuje na pismie o tym fakcie kierownika komorki do spraw
kontroli.

8. Do czasu podjecia decyzji o wylaczeniu kontrolera z udzialu w kontroli, kontroler
podejmuje jedynie czynnosci niecierpiace zwloki.

§ 13. 1. Zespot kontrolny skladajacy si¢ z pracownikow réznych wydziatow powoluje
Dyrektor Wydziatu Nadzoru i Kontroli.

2. Czlonkéw zespotu kontrolnego, o ktérym mowa w ust.l, wyznaczaja dyrektorzy
wydzialow, do ktorych zwréci sig¢ Dyrektor Wydzialu Nadzoru 1 Kontroli.

§ 14. 1. Kierownik komoérki do spraw kontroli o planowanej kontroli zawiadamia
kierownika jednostki kontrolowanej, podajac przewidywany czas trwania tych czynnosci.

2. Zawiadomienie moze by¢ dokonane w formie pisemnej, ustnie (telefonicznie) lub
elektronicznie nie pézniej niz na 3 dni przed rozpoczeciem czynnosci kontrolnych.

3. Przy zawiadamianiu w formie ustnej (telefonicznej) sporzadza si¢ notatke stuzbowa,
ktora zalacza sie do akt kontroli.

§ 15. 1. Kontroler ustala stan faktyczny na podstawie dowodow zebranych podczas
kontroli.

2. Jako dowod nalezy dopusci¢ wszystko co moze przyczynic si¢ do wyjasnienia sprawy,
a nie jest sprzeczne z prawem, dowodami sa w szczegdlnosci dokumenty, rzeczy, ogledziny,
opinie bieglych, ustne pisemne wyjasnienia lub oswiadczenia.

3. Stanowigce dowdd w postgpowaniu kontrolnym kopie, odpisy Iub wyciagi
z dokumentow, jak rowniez zestawien i obliczen sporzadzonych na podstawie dokumentow
winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kierownika komorki organizacyjne;,
w ktorej dokumenty si¢ znajduja.

4. Kontroler jest odpowiedzialny za prawidlowe ustalenie i udokumentowanie stanu
faktycznego, wskazanie ujawnionych nieprawidlowosci, ich zakresu i skutkow oraz oséb za
nie odpowiedzialnych.

5. W przypadku odmowy udzielenia wyjasnien w sprawach dotyczacych kontroli przez
pracownikoéw kontrolowanej jednostki, kontroler dokumentuje odmowe udzielenia wyjasnien.

§ 16. 1. W razie potrzeby ustalenia stanu obiektu lub innych sktadnikow majatkowych
albo sprawdzenia przebiegu okreslonych czynnosci, kontroler moze przeprowadzi¢ ogledziny.

2. Ogledziny przeprowadza si¢ w obecnosci pracownika jednostki kontrolowanej.




3. 7Z przebiegu i wyniku ogledzin sporzadza si¢ protokél, ktory podpisuje kontroler
1 osoba uczestniczaca w czynnosciach.

4. Wzor protokotu ogledzin stanowi zalacznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 17. 1. Z czynnosci przyjecia ustnych wyjasnien lub oswiadczen sporzadza si¢ protokot,
ktory podpisuja kontroler i osoba skladajaca wyjasnienie lub o$wiadczenie.

2. Kontroler nie ma prawa odmowi¢ przyjecia oswiadczenia, jezeli ma ono zwigzek
z zakresem kontroli.

3. Wzory protokotow przyjecia ustnych wyjasnien, oswiadczen stanowia zalaczniki nr 4
1 5 do zarzadzenia.

§ 18. Kierownik komorki do spraw kontroli zapewnia wsparcie merytoryczne oraz nadzor
nad prawidlowa realizacja zadan kontrolera na kazdym etapie post¢gpowania.

§ 19. 1. Kontoler dokumentuje przebieg 1 wyniki czynnosci kontrolnych w aktach kontroli,
ktére obejmuyja:

1) wykaz ich zawartosci z podaniem nazw dokumentdéw i numerdw stron;
2) upowaznienie do przeprowadzenia kontroli;
3) os$wiadczenia kontrolera o braku albo istnieniu okolicznos$ci uzasadniajacych wylaczenie

z udziatu w kontroli;

4) dowody zgromadzone w toku kontroli;
5) protokoly z przeprowadzenia dowodow:
6) wystapienie pokontrolne i jego projekt albo sprawozdanie oraz zgloszone zastrzezenia

i dokumenty zwigzane z ich rozpatrzeniem;

7) program kontroli.

2. Akta kontroli prowadzi si¢ zgodnie z tokiem dokonywanych czynnosci numerujac
kolejno strony.

3. Akta kontroli sporzadza si¢ w 1 egzemplarzu i przechowuje w merytorycznym
wydziale.

§ 20. 1. Ustalenia dokonane w trakcie kontroli prowadzonej w trybie zwyklym oraz
ocen¢ wpisuje si¢ w projekcie wystapienia pokontrolnego, ktére podpisuja cztonkowie
zespotu kontrolnego oraz kierownik komorki do spraw kontroli.

2. W przypadku prowadzenia kontroli przez zespol w ktorego sktad wchodza pracownicy
dwoch lub wigcej wydziatow, dyrektor wydziatu, ktorego pracownicy biorg udziat w kontroli,
odpowiada za przekazanie materialow do projektu wystapienia pokontrolnego w terminie 7
dni roboczych od dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych przez tych pracownikow.

3. Kontrola w trybie uproszczonym konczy si¢ sporzadzeniem sprawozdania.




§ 21. 1. Wojewoda lub upowazniony dyrektor komorki do spraw kontroli przekazuje
kierownikowi jednostki kontrolowanej projekt wystapienia pokontrolnego wraz z pouczeniem
o prawie do zgloszenia umotywowanych zastrzezen. Przekazanie projektu wystapienia
pokontrolnego nastepuje z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie chronionej.

2. Zastrzezenia do projektu wystapienia pokontrolnego rozpatruje kierownik komorki do
spraw kontroli.

§ 22. 1. Kierownik komorki do spraw kontroli, po rozpatrzeniu zastrzezen, sporzadza
stanowisko wobec wniesionych zastrzezen, wraz z uzasadnieniem.

2. Kierownik komorki do spraw kontroli przekazuje stanowisko wobec oddalonych
zastrzezen kierownikowi jednostki kontrolowanej.

§ 23. 1. W przypadku nie zgloszenia zastrzezen albo nie uwzglednienia wszystkich
zastrzezen sporzadza si¢ wystapienie pokontrolne obejmujace tres¢ projektu wystapienia
pokontrolnego.

2. W przypadku uwzglednienia zastrzezen wystgpienie pokontrolne sporzadza si¢ na
podstawie projektu wystapienia pokontrolnego oraz stanowiska kierownika komorki do spraw
kontroli wobec oddalonych zastrzezen.

3. Wystapienie pokontrolne w razie potrzeby uzupetnia si¢ o:

1) zalecenia lub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidlowosci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowane;j;

2) ocen¢ wskazujaca na niezasadnos¢ zajmowania stanowiska lub pelnienia funkcji przez
osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci;

3) termin zlozenia informacji o wykonaniu zalecen lub wykorzystaniu wnioskoéw, a takze
o podjetych dzialaniach lub przyczynach ich niepodjecia. Termin wyznacza sie,
uwzgledniajac charakter zalecen lub wnioskdw;

4. Wystapienie pokontrolne podpisuje Wojewoda.

§ 24. 1. Sprawozdanie z kontroli zawiera:

1) opis ustalonego stanu faktycznego;

2) oceng skontrolowanej dziatalnosci;

3) zalecenia Iub wnioski dotyczace usunigcia nieprawidlowosci lub usprawnienia
funkcjonowania jednostki kontrolowane;.

2. Sprawozdanie sporzadza kontroler i przeklada je do podpisania Wojewodzie lub
upowaznionemu kierownikowi komoérki do spraw kontroli.

3. Przekazanie sprawozdania do podpisania Wojewodzie nastgpuje za posrednictwem

dyrektora wydziatu.




§ 25. Kontroler za nieprawidlowe uznaje dzialanie lub zaniechanie, ktére z punktu

widzenia kryteriow kontroli jest nielegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne, a za

uchybienie - odstepstwo od stanu pozadanego o charakterze wylacznie formalnym nie

powodujace nastepstw dla kontrolowanej dziatalnosci, zarowno w aspekcie finansowym jak

i wykonania zadan.

2)

3)

1)

2)
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§ 26. Kontrola pod wzgl¢dem legalnosci oznacza zbadanie, czy:
kontrolowana dziatalno§¢ byla zgodna 2z obowigzujacymi w danym czasie,
w okreslonej dziedzinie przepisami prawa powszechnie obowiazujacego;
podejmowane dzialania mialy wlasciwa podstawe prawng 1 miescily sig¢
w granicach kompetencji kontrolowanego podmiotu;
nie nastgpito zaniechanie dziatania, gdy kontrolowany podmiot mial prawny obowiazek
podjecia okreslonego dziatania;,
§ 27. Kontrola pod wzglgdem gospodarnosci oznacza badanie, czy:
dziatalno$¢ kontrolowanej jednostki byla zgodna =z zasadami efektywnego
gospodarowania, tj.:

a) czy oszczednie 1 wydajnie wykorzystywano Srodki;

b) jakie byly relacje nakladow i efektow;
w razie stwierdzenia szkody — czy mozna bylo jej unikna¢ lub ograniczy¢ jej wysokosci,
czy nie przekroczono granic dopuszczalnego ryzyka.
§ 28. Kontrola pod wzglgdem celowosci oznacza badanie, czy:
dziatania podejmowane przez kontrolowang jednostk¢ miescity si¢ w celach okreslonych
dla niej w aktach normatywnych regulujacych jej funkcjonowanie;
zastosowane metody i srodki byty odpowiednie dla osiagnigcia zalozonych celow;
zalozone cele zostaly osiagnigte, jezeli nie to z jakiej przyczyny.
§ 29. Kontrola pod wzglgdem rzetelnosci oznacza badanie, czy:
pracownicy 1 inne osoby odpowiedzialne za prawidlowg dzialalnos¢ wykonywaly swoje
obowiazki z nalezytg starannoscia, sumiennie 1 we wlasciwym czasie;
zobowigzania danej jednostki byly wypelniane zgodnie z ich trescig;
przestrzegano wewnetrznych regut funkcjonowania jednostki;
okreslone dzialania lub stany faktyczne sa udokumentowane zgodnie z rzeczywistoscia,
czy badana dokumentacja odpowiada stwierdzonemu stanowi faktycznemu, czy byla
sporzadzona we wlasciwej formie i w wymaganym terminie.
§ 30. Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen kontrolowanej dziatalnosci:
ocena pozytywna — gdy w zakresie objetym kontrola nie stwierdzono jakichkolwiek

nieprawidlowosci lub uchybien, albo gdy stwierdzone uchybienia mialy wylacznie




charakter formalny i nie powodowaly nastepstw dla kontrolowanej dzialalnosci, zaréwno

w aspekcie finansowym, jak i wykonania zadan;

2) ocena pozytywna z uchybieniami — gdy stwierdzone w toku kontroli uchybienia
wystgpowaly w sposob powtarzajacy sig, lecz miaty one wylacznie charakter formalny
i nie powodowaly nastepstw dla kontrolowanej dzialalnosci, zarowno w aspekcie
finansowym, jak i wykonania zadan;

3) ocena pozytywna z nieprawidtowosciami — gdy stwierdzone nieprawidlowosci nie
przekraczaly zatozonego dla kontroli finansowej progu istotnosci, albo progu istotnosci
ustalonego na podstawie cech ilosciowych 1 jakosciowych, zalozonego dla Kkontroli
wykonania zadan;

4) ocena negatywna — gdy stwierdzone nieprawidlowosci przekraczajg zatozony dla kontroli
finansowej prog istotnosci, albo prog istotnosci ustalony na podstawie cech ilosciowych
1 jakosciowych zalozony dla kontroli wykonania zadan.

§ 31. 1. Projekt wystapienia pokontrolnego, wystapienie pokontrolne lub sprawozdanie
z kontroli sporzadza si¢ w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden przekazywany jest
kierownikowi podmiotu kontrolowanego, drugi pozostaje w aktach kontroli.

2. Z kazdej przeprowadzonej kontroli kontroler, a w przypadku kontroli prowadzonej
przez zespot kontrolny, przewodniczacy zespotu, sporzadza karte przebiegu kontroli, ktdrej
wzor stanowl zalacznik nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

3. Karty po wypelnieniu, przesyla si¢ za posrednictwem elektronicznego systemu obiegu
dokumentéw do Wydzialu Nadzoru i Kontroli, w terminie 7 dni od daty wystania wystapienia
pokontrolnego lub sprawozdania.

§ 32. Kierownik komorki do spraw kontroli monitoruje realizacje wynikéw kontroli.

§ 33. 1. Akta kontroli przechowywane sg wydziatach Urzedu prowadzacych kontrole.

2. Dyrektorzy Wydzialow publikuja w Biuletynie Informacji Publicznej, wystapienie
pokontrolne, sprawozdanie z kontroli zgodnie z ustawg z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.).

§ 34. 1. Dyrektorzy wydzialow dokonuja kwartalnych ocen realizacji zadan ujetych w rocznym
planie kontroli. Ocena zawiera informacj¢ o liczbie zrealizowanych kontroli, skutkach
kontroli, w tym stwierdzonych nieprawidlowosciach i uchybieniach oraz o stanie realizacji
zalecen pokontrolnych lub innych dziataniach podjetych w wyniku kontroli, a takze liczbie
1 przyczynach niezrealizowanych kontroli.

2. Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, dokonywana jest w terminie do 15 dnia miesigca
nastepujacego po uplywie kwartalu 1 przekazywana jest Dyrektorowi Wydzialu Nadzoru

1 Kontroli.




3. Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli przedstawia Wojewodzie informacje
o realizacji zadan kontrolnych w poszczegélnych kwartalach w terminie do 30 kwietnia,
31 lipcai 31 pazdziernika.

§ 35 1. Dymktor Wydziahn Nadzoru i Kontroli, na podstawie pisemnych infomacji
przedstawionych przez dyrektorow wydzialéw, zgodnie z wzorem sprawozdania stanowiacego
zalacznik nr 7 do niniejszego zarzadzenia, sporzadza roczne sprawozdanie z dzialalnosci
kontrolne;j.

2. Dyrektor Wydzialu Nadzoru i Kontroli przekazuje Wojewodzie roczne
sprawozdanie w terminie do 15 lutego nastgpnego roku kalendarzowego.

§ 36. 1. Przepisy zarzadzenia stosuje si¢ do przeprowadzenia kontroli wykonywanych na
podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rzadowej oraz na
podstawie innych aktéw prawnych, dla ktérych nie okreslono trybu prowadzenia kontroli.

2. W odniesieniu do kontroli, ktdrych tryb przeprowadzenia reguluja przepisy szczegolne,
przepisy zarzadzenia stosuje si¢ odpowiednio.

3. Dyrektorzy wydzialow zawierajacy lub przygotowujacy umowy o realizacj¢ zadan
z podmiotami niezaliczonymi do administracji rzadowej, na podstawie ktorych przekazywane
sa S$rodki publiczne na ich realizacje, zobowigzani sa do zamieszczania w umowach
okreslajacych uprawnienia kontrolne, klauzuli o poddaniu si¢ przez dany podmiot kontroli na
zasadach okreslonych w przepisach obowiazujacych w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim.

§ 37. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom Wydzialow Lubuskiego Urzedu
Wojewdodzkiego.

§ 38. Traca moc zarzadzenia:

2) nr 318 Wojewody Lubuskiego z dnia 24 listopada 2009r. w sprawie organizacji
dzialalnosci kontrolnej wykonywanej przez wojewodeg;

3) nr 320 Wojewody Lubuskiego z dnia 19 wrzesnia 2011r. w sprawie organizacji
dzialalnosci kontrolnej wykonywanej przez wojewode.

§ 39. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2012r.

Marcin Jabloriski




Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia [fq;?‘
Wojewody Lubuskiego z dnia Zfirm{wq‘, 2

WOJEWODA LUBUSKI Gorzow WIkp. dnia ......................

Upowaznienie Nr ...../.....

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rzadowej

(Dz. U. Nr 185, poz. 1092) upowazniam:

(imie. nazwisko i stanowisko stuzbowe kontrolujacego oraz nazwa komorki organizacyjnej lub samodzielnego stanowiska, na ktorym

kontrolujacy jest zatrudniony; wskazanie czy osoba wymieniona petni funkeje przewodniczacego zespolu)

(zakres kontroli)

Okres WaznosSCl UPOWAZIIEIIA .....c..eveiveriuereriereiesisiseeseesessessssesssaesssassassssestessaseesesseseeeeseeseesnens

Upowaznienie niniejsze wazne jest za okazaniem legitymacji stuzbowej kontrolera.

(pieczge 1 podpis osoby wydajacej upowaznienie)




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia L}
Wojewody Lubuskiego z dniazgﬂfwduia W4

{(imie i nazwisko kontrolera)

(wydzial)

Oswiadczenie

W Ewiagkil & OMIIDIR W e oo o smmns ereanmnmminms con xo nonsiBosiie 135 55 3 pmrson e v s snd 4 138 SEUREE ¢ par

O BRICTRIRY .. o - 2 o 671 498 5ir it 5.4 555 S mmira B84 £ B BN = 2 x  mmen FRAR S 8 MR ¥ 1510 £ Smeno € 59 5008
dziatajac na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092) oswiadczam, ze:

- wyniki kontroli dotycza/nie dotycza* moich praw lub obowigzkéw albo praw lub

obowigzkow 0s6b mi bliskich w rozumieniu ww. ustawy;

- przedmiot kontroli dotyczy/nie dotyczy*, zadan ktérych wykonywanie nalezato

wezesniej do moich obowiazkow jako pracownika, zakonczenie wykonywania tych zadan

nastapio ... i

- wystapity/nie wystapity* inne okolicznosci mogace wywota¢ uzasadnione watpliwosci

co do mojej bezstronnosci,

i niepotrzebne skreslic e e e et

(podpis i data skladajacego oswiadczenie)




Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia (1'5:}
Wojewody Lubuskiego z dnia Zfﬂualm wou

Protokol ogledzin

Na podstawie art. 32 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.

U. Nr 185, poz. 1092) KONIIOIUJACY .....uvuuvvvurerersmsemsiinsieissisinianiiasissssis s

(podpis asoby uczestniczacej w czynnosciach) (podpis kontrolera)




Zalacznik Nr 4 do Zarzadzenia (46:[
Wojewody Lubuskiego z dnia Zh’g;rm;{@z A

Protokol

przyjecia ustnych wyjasnien

Na podstawie art. 32 w zw. z art. 28 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli

w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), kontrolujacy:

(imig, nazwisko i stanowisko stluzbowe skladajacego wyjasnienia)

o tredei art. 29 w/w ustawy oraz przyjal od niego ustne wyjasnienia w SPrawie€: .........c.ccooovenne

(podpis kontrolera) (podpis skladajacego wyjasnienia)




Zatacznik Nr 5 do Zarzadzenia LoT
Wojewody Lubuskiego z dnia qu‘udmﬂ JE’Z{

Protokol

przyjecia ustnego oSwiadczenia

Na podstawie art. 32 ust.1 w zw. z art. 30 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o kontroli

w administracji rzadowej (Dz. U. Nr 185, poz. 1092), KODtrolujacy .......eorveiveiiiciicniinnicnicninns

(imig, nazwisko i stanowisko sluzbowe skladajacego oswiadczenie)
i L [ R i S PP U

(podpis kontrolera) (podpis skiadajacego wyjasnienia)




Zalacznik nr 6 do zarzadzenia 4nd
Wojewody Lubuskiego Nr_z dnia 2%

Karta przebiegu kontroli

Znak sprawy:

Nazwa wydzialu:

Nazwa komérki
organizacyjnej:

Nazwisko i imie, stanowisko stuzbowe kontrolera/ow/:

Nazwa jednostki
kontrolowanej:

Rodzaje kontroli:

Termin kontroli:

Kompleksowa |Problemowa

Sprawdzajaca Koordynowana

Liczba
Dorazna | Inne | Planowany Faktyczny dni
kontroli

Temat kontroli:

Opis najwazniejszych nieprawidlowosci:

Skutki kontroli w liczbach:

Rodzaj i data opracowanych
dokumentéw pokontrolnych:

Postepowanie dyscyplinarne

Protokot | Sprawozdanie Wystapienie

Whnioski do prokuratury

Zawiadomienie do Rzecznika
Dyscypliny Finanséw Publicznych

Liczba wnioskow i zalecen
pokontrolnych:

Zwrot niewlasciwie
wykorzystanych dotacji

Ogolna ocena jednostki kontrolowanej:

Pozytywna

Pozytywna
z uchybieniami

Pozytywna z

. : e Negatywna
nieprawidtowo$ciami gaty

Komorka organizacyjna przechowujaca akta kontroli

Koszty ko

ntroli

Dojazdy

Ryczalt za dojazdy

Samochod

i stuzbowy

Razem koszty kontroli:

Materiaty z kontroli podlegaja publikacji w Biuletynie

Informacji Publiczne;j:

Materiaty pokontrolne zawieraja informacje
podlegajace wylaczeniu z jawnosci:

Uwagi:

w0 WA




Zatacznik Nr 7 do Zarzadzenia 146:;
Wojewody Lubuskiego z dnia Zg%uﬂum )

Wzor sprawozdania z dziatalnosci kontrolne;j

Nazwa Hersk Moprals Tt Meainolt iy Fz‘::la:tjxilvl::;:tt):ﬂ;h skontrlolloj'\ian ch wygzzc ch wy{::rslc ch
. zaplanowanych Przeprowadzonych' wykonanie przep Y : Y yel ¥t
Lp. | Wydzialu lanu / jednostek wystapien zalecen
P organizacyjnych | pokontrolnych | pokontrolnych

do planowych

' Réwniez wszczetych, niezakonczonych wydaniem wystapien pokontrolnych.

K —kontrola kompleksowa
P — kontrola problemowa
S - kontrola sprawdzajaca
U — kontrola uproszczona




