ZARZADZENIE NR 5(’ ,é
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
z dnia Z”f H Q&Y’ﬁ(j i é&, 2011 r.

w sprawie powolania w Lubuskim Urzedzie Wojewoddzkim w Gorzowie Wlkp. grup

samooceny Wspblnej Metody Oceny (CAF)

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 18 Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., ustalonego zarzadzeniem nr 75 Wojewody Lubuskiego
z dnia 09 kwietnia 2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego

Urzgdu Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp. zarzgdza sie¢, co nastgpuje:

§ 1. 1. W celu zapewnienia prawidlowego przeprowadzenia samooceny wg metody
CAF 2006 w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim powolyje si¢ 2 grupy samooceny.
2. Skiad grup okresla zalgeznik do niniejszego zarzgdzenia.
3. Przewodniczgeymi grup zostaja:
1) grupa [ — pan Slawomir Banasiak — Kierownik Zarzadzania Organizacjg w Biurze
Organizacyjnym i Kadr;
2) grupa II — pani Katarzyna Jankowiak — Zastepca Dyrektora Biura Organizacyjnego i Kadr.
§ 2. Do zadan czlonkdéw grup samooceny nalezy w szczeg6inoscei:
1) aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,
2) udzial w tworzeniu harmonogramu pracy grupy;
3) przeprowadzanie indywidualnej samooceny, ¢j. m.in.:
a) zbieraniec dowodow,
b) ocena poszczegblnych kryteriow,
¢) wskazywanie mocnych stron Urzedu,
d) wskazywanie obszardéw wymagajgcych usprawnien,
e) sporzagdzanie raportow,
f) wprowadzanie raportéw do narzedzia eTool;
4) udzial w samoocenie wspolnej, tj. m.in.:
a) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,
b) dostarczanie wynikéw ocen indywiduvalnych oraz stosownych dowoddw
przewodniczgcemu grupy samooceny i Koordynatorowi CAF,

5} udzial w sporzgdzeniu sprawozdania z wynikéw samooceny;



6) przygotowanie propozycji dzialan usprawniajacych;

7) udzial w wyborze dzialan, ktore zostang zrealizowane w ramach przyjetego planu
doskonalenia;

8) udzial w tworzeniu planéw doskonalenia;

9) realizacja zadan okreslonych przez przewodniczacego grupy samooceny i Koordynatora

CAF.
§ 3. Do zakresu odpowiedzialnoscei i uprawnien przewodniczacego grupy
samooceny nalezg w szczegblnosei:

1) koordynacja prac nad przeprowadzeniem samooceny w Urzedzie w oparciu o narzedzie

eTool;

2) przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac grupy samooceny (zatwierdzonego

przez Kierownictwo);
3) wyznaczanic oraz nadzorowanie realizacji zadan czlonkdw grupy samooceny;
4) dokonywanie oceny indywidualne;j,
5) doprowadzanie do osiggnigcia konsensusu w ramach oceny wspdlnej;
6) rozwigzywanie wszelkich konfliktéw powstatych w grupie samooceny;
7) dostarczenie Koordynatorowi CAF sprawozdania z wynikéw samooceny;
8) przygotowanie wraz z Koordynatorem CAF sprawozdania z wynikéw samooceny;
9) analiza wynikdw, przygotowanie propozycji dziatan usprawniajgcych;
10) biezaca wspélpraca z Koordynatorem CAF;
11) biezgce przekazywanie Kierownictwu Urzgdu informacji na temat realizowanych zadan.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi CAF.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgceznik do zarzadzenia nr
Dyrektora Generalnego LUW
z dnia 2011 r.

Grupy samooceny w Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim

Lp. | Nazwiskoiimi¢ oo yvydzial/biuro/zespol
1. Slawomir Banasiak OK
2. Cierkonska Katarzyna SO
3. Dotka Maciej IB
4, Frankowska Kamila FE
5, Halasz Marek FB
6. Mikolajczyk Marta PS
7. Pikula Fukasz GN
8. Rozwoda Agnieszka [POC
9. Rutkowska Joanna AW

1 10. Wojtowicz Artur BZK
LI Zbikowski Slawomir BG

1, Katarzyna Jankowiak OK
2. Dluzniewska Ewa FB
3. Dudek Ewa FE
4, Jazwinska Joanna PS
5. Kaczan Grzegorz IPOC
6. Kiepura Bogdan BG
7. Kubasik Joanna SO
4 8. Agnieszka Mréz OK
49, Piaskowski Michal OK
| 10. Szoppe Ewa SO
111, Swiatek Agnieszka FE
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