ZARZADZENIE NR Mg
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO

z dniajlfpaidziernika 2011r,

W sprawie ustanowienia procedury naboru na wyZzsze stanowiska w stuzbie cywilnej w Lubuskim

Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie Wikp.

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 lit. ¢ oraz art. 52, art. 53, art. 54, art. 55, art. 56, art. 57,
art. 58, art. 59 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze
zm.') zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia sie procedure naboru na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej obowiazujaca
w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie Wlkp.:

1) w przypadku powstania wakatu na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej Dyrektor Generalny
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego, zwany dalej ,Dyrektorem Generalnym”, rarzadza wszczecie
procedury naboru;

2) w celu dokonania wyboru najlepszeqo kandydata na dane stanowisko Dyrektor Generalny
powotuje w drodze zarzadzenia zespot konkursowy, zwany dalej ,Zespotem”;

3) Zespot sktada sie z minimum trzech oséb - czlonkéw stuzby cywilnej, ktorych wiedza
i doswiadczenie daje rekojmie wylonienia najlepszych kandydatéw;

4) Zespdt przygotowuje ogloszenie o wolnym stanowisku pracy w oparciu o opis stanowiska pracy,
ktdry sporzadza, oraz przedktada je Dyrektorowi Generalnemu;

5) infermacje o wolnym stanowisku pracy podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez publikacje
ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Ogloszenie zamieszczane jest réwniez w siedzibie Urzedu na
tablicy informacyjnej;

6) zespdt przeprowadza proces rekrutacji, w oparciu o metody i narzedzia selekcji okredlone w
ogtoszeniu o wolnym stanowisku pracy w stuzbie cywilnej;

7} kandydaci peddawani sa ocenie kompetencji kierowniczych (stanowiacej pierwszy etap selekcji).
Uzyskanie pozytywnej oceny kompetencji kierowniczych warunkuje dopuszczenie do nastepnego
etapu naboru;

8) oceng kompetencji kierowniczych dokonuje, na zlecenie Zespoly, osoba posiadajaca
odpowiednie kwalifikacje do dokonania takiej oceny, ktéra nie wchodzi w skiad Zespotu;

§ 2. 1. Obstuga zespotu konkursowego zajmuje sie pracownik Oddziatu Kadr i Szkolenia
odpowiedzialny za przeprowadzanie naboru do korpusu stuzby cywilnej.

2. Do obowiazkéw pracownika okredlonego w ust. 1 nalezy;

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 i Nr 219,
poz. 1706, z 2014 r. Nr 82, poz. 451 oraz Nr 201, poz. 1183.



1) preselekcja ofert, zwana wstepng weryfikacjg ofert pod wzgledem spelnienia wymagan
formalnych przez kandydatow;

2) upublicznianie poszczegdlnych etapow rekrutacji i selekcji;

3) przekazywanie Szefowi Stuzby Cywilnej harmonogramu przeprowadzanego naboru na wyzsze
stanowisko;

4) informowanie kandydatow o terminie postepowania kwalifikacyjnego telefonicznie lub listownie
lub poczta elektroniczng;

5) sporzadzanie protokotu z przeprowadzonego naboru.

§ 5. Zesp6t wybiera nie wiecej niz dwdch kandydatéw, ktérych przedstawia Dyrektorowi
Generalnemu. Dyrektor Generalny podejmuje decyzje o zatrudnieniu, podpisujac umowg o prace
na czas nieokreslony z osoba wybrang sposrdd oséb wytonionych w drodze naboru.

§ 6. Wszystkim kandydatom, ktérzy uczestniczyli w naborze przekazuje sie informacijg
zwrotna dotyczaca ich udziatlu w naborze. Informacje taka przekazuje sie drogg listowng lub
telefoniczna.

§7. Odrzucone oferty, ktére wplynety w odpowiedzi na ogtoszenie o wolnym wyzszym
stanowisku pracy w stuzbie cywilnej, sa komisyjnie niszczone.

g 8. Traci moc zarzadzenie Nr 16 Dyrektora Generainego Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego z dnia 26 maja 2009 r. w sprawie ustanowienia procedury naboru na wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilnej w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie WIKp.

8§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Biura Organizacyjnego i Kadr.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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