C
ZARZADZENIENR b /|

DYREKTORA GENERALNEGO
z dnia 1Y lipca 2010 r-.

W sprawlie powotania Zespotu do spraw opracowania i wdrozenia systemu zarzadzania

ryzykiem w Lubuskim Urzegdzie Wojewddzkim w Gorzowie Wikp.

Na podstawie art. 25 ust. 10 ustawy o sluzbic cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r.,

(Dz. U. 22008 r. Nr 227, poz. 1505 z pézn. zm."Y zarz gdza sig, conastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Zespdt do opracowania i wdrozenia systemu zarzqdzania ryzykiem

w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim w Gorzowie Wlkp., zwany dalej ,.Zespolem”

w nastepwacym skladzie:

1)
2)
3)
4)
3)

0)

Katarzyna Jankowiak — przewodniczacy;
Grzegorz Krzeski — czionek (czynnosci doradceze);

Monika Lehmann — czlonek;
Anna Malinowska — czlonek:;
Matgoerzata Ratajczak - czlonek:

Stawomir Banasiak — czlonek.

§ 2. Zadaniem Zespohu jest opracowanie | wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem

w Lubuskim Urzgdzie Wojewddzkim w Gorzowie Wikp.

Y

2)
3)

4)

§ 3. Zespét dziata wedtug nastepujacego harmonogramu;

Lipiec — Sierpien 2010 r. — pilotazowa identyfikacja ryzyka z wykorzystaniem

kwestionariusza w wybranych komérkach organizacyjnych Urzedu:
Wizesien 2010 r. — identyfikacja i analiza ryzyka przez poszczegolne komorki Urzedu:

Pazdziernik 2010 r. — ocena punktowa i hierarchizacja ryzyka;

Listopad 2010 r. — opracowanie projektu Politykt zarzadzania ryzykiem dla Lubuskiego
Urzgdu Wojewddzkiego w Gorzowie Wlkp. i przedlozenie go do akceptacii

Wojewodzie;

' Zmiany wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. Nr 157, poz. 1241 r. oraz Dz. U. Nr 219, poz. 1706 z

2009,



5)  Grudzienn 2010 r. - opracowanie projekw Polityki jakosci, okreslajacej misje i cel
strategiczny Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz opracowanie zalozen do
Programu Dzialania na rok 2011 okreélajacego cele operacyjne Lubuskiego Urzedu

Wojewodzkiego, z uwzglednieniem wynikéw analizy ryzyka.

§ 4. Wykeonanie  zarzadzenia  powierza  sie  Zastepcy  Dyrektora  Biura

Organizacyjnego i Kadr.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




