ZARZADZENIE NR 8
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO

z dnia ) iaﬂr{g;} 2011 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Gorzowte Wlkp.

Na podstawie art. 1042 § 2 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.1J. 7 1998 r. Nr 21.

poz. ¥ zpdzn. zm.Yzar z adza sie¢,conastepuje:

§ 1. W zalgczniku do zarzadzenia nr 16 Dyrekiora Generalnego Lubuskicgo Urzedu Wojewddzkiego
w Gorzowie Wlkp. z dma 28 listopada 2003 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy Lubuskiezo Urzedu
Wojewodzkiego w Gorzowie Wlkp., wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w § 12 ust. 2 otrzvmuje brzmienie:
2. Polecenie wykonania pracy poza godzinami pracy wyrazane jest na drukach stanowigcych zatacznik
nr |1 la do ninigjszego zarzadzenia.”;
2) po § 24 dodaje sig §24a w brzmieniu:
~24a.1. Pracodawca bedzie zaopatrywal pracownikdw w srodki zapewniajace wymagany poziom higieny
oraz odziez ochronng i robocza. Normy okresla zalgcznik nr 3 i 4 do niniejszego zarzadzenia.
2. Za pranie odziczy ochronnej i robocze] pracodawca wyplaca ekwiwalent pieniczny raz na rok.
Kwota ekwiwalentu jest ustalana na podstawie badania rynku | sporzadzenia protokotu na
tg okolicznos¢ oraz wyciagniecia sredniej ceny z co najmniej trzech pralni chemicznych w miescie.”;
3) w § 27 ust. | otrzymujc brzmienie:
»1. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng czlonkdw korpusu stuzby cywilnej reguluja przepisy ustawy 7 dnia

21 lhistopada 2008 roku o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.)".

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Organmizacyjnego i Kadr,

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomodci pracownikow.

! Zmiany ninig)sze) ustawy ogloszone zostaly w Dz, U, Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz, 717 2 1999 r. Nr 99, por. 1152, 2 2000 r. Nr 1Y,
poy. 239 Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 1 Nr 120, poz. 126: 2 2000, Nr 11, poz. 83, Nr 28, poz. 30, Nr 32, puz’.\SQE.ﬂ\ir 948, poz.
LOTS. N T, poe. 11940 N 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1403 1 Nr 134, poz. 1805; 2 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 133, poz. T1d46. Nr 149,
poz. 1675 1 Nr 200, poz. 1679 £ 2003 1. Nr 166, poz. 1608 1 Nr 213, poz. 2081: #2004 r. Nr 96. poz. 959 nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz.
12521 Nr 244), poz. 2407, z 2003r. Nr 10, poz. 71. Nr 68. poz. 610, Nr 86. poz. 732 1 Nr 167, poz. 1398 2 2006 v. Nr 104, por. T08 1 711
Nr133, poz. 935, Nr 217, poz. 1387, Nr 220, poz. 16081 Nr 221, poz. 1613: 2 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. S89. Nr 176, pov. 1236
Nr 181, poz. 1288 1 Nr 22, poz. 1072, 7 2008 r. Nr 93, poz. 586. Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1634: 2 2009 1. Nr 6.
poz. 33, Nr 360 poz 458, Nr 38, poz. 485, Nr Y8, poe. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 113, poz. 938, Nr 157, poz. 1241 Nr 219, poz. 1704 1 Ny
38, poz. 483 orav 2 2010 r. Nr 1035, poz. 655, Nr 133, poz. 912, Nr 224, poz. 1439 1 Nr 182, poz. 1228,



Zakycznik nr 1 do Regulaminu Pracy
LU w Glorzowie Wikn,
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Wykonama pracy poza normalnymi godzinami pracy w dniu ............ od godz. ......... dogodz ...
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Uzasadmenie pracy poza normalnymi godzinami pracy wedtug art. 97 ust. 5  ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej z dnia ( Dz. U. Nr 227, poz. 1505 z pdzn.zm.)
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potwierdzenie czasu opuszczenia budvnku
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Latgeznik nr la do Regulaminu Pracy
LUW w Gorzowie Wlkp.
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( plecze¢ zaktadu pracy ) ( miejscowosc. data )

Pan/Pani
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POLECENIE Nr................

Wykonania pracy poza normalnymi godzinami pracy w dmw ........... od godz. ......... dogodz . ...

na stanowisku pracy

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Uzasadnienie pracy poza normalaymi godzinami pracy wedlug art.151 §1 ustawy z dnia 26 czerwea

1974 r. — Kodcks Pracy. ( Dz. U. z 1998 .. Nr 21, poz. 94 7 péin.zm.)
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