ZARZĄDZENIE NR 28
DYREKTORA GENERALNEGO
LUBUSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO
z dnia 07 lipca 2009 r.

w sprawie przygotowania i przeprowadzenia badania klimatu organizacyjnego i satysfakcji pracowników w  Lubuskim Urzędzie Wojewódzkim
Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 2 i 17 Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego, ustalonego zarządzeniem nr 139 Wojewody Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2008r., zarządza się, co następuje:
§ 1. 1. Wprowadza się zasadę wykonywania pomiaru  klimatu organizacyjnego i satysfakcji pracowników Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego przy użyciu narzędzia badawczego w formie kwestionariusza ankiety, co dwa lata.
2. Badanie ankietowe pracowników oparte będzie na zasadzie dobrowolności, anonimowości i poufności.

§ 2.  Badanie przygotowuje i przeprowadza zespół projektowy powołany każdorazowo Zarządzeniem Dyrektora Generalnego Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego.

§ 3.  1. Zadania zespołu projektowego:
1) opracowanie  założeń sposobu przeprowadzania badania  i doboru próby badawczej oraz przedłożenie ich Dyrektorowi Generalnemu; 

2) przygotowanie propozycji projektu badawczego, którego częścią jest projekt kwestionariusza ankiety i przedłożenie jej do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu;
3) opracowanie wyników ankiet, sporządzenie raportu z badań i przekazanie go Dyrektorowi Generalnemu; 

4) przekazanie dokumentacji projektowej oraz dowodów i wyników badania Koordynatorowi CAF;

2. Biuro Organizacyjno-Administracyjne, na podstawie analizy wyników badania opracuje propozycję działań doskonalących.

§ 4.  Ustala się termin pierwszego badania ankietowego do dnia 16 października 2009r.

§ 5.  Badanie o którym mowa w § 4  przygotowuje i przeprowadza zespół projektowy w składzie ustalonym w Planie Doskonalenia nr 15/04/09, opracowanym w wyniku przeprowadzenia samooceny CAF, który stanowią:

1) Adriana Chodarcewicz – kierownik projektu;
2) Anna Szczodrowska-Rożek – członek zespołu;
3) Ewelina Muszyńska – członek zespołu.

§ 6. 1. Zadaniem zespołu projektowego będzie:

1) opracowanie  założeń sposobu przeprowadzania badania  i doboru próby badawczej oraz przedłożenie ich Dyrektorowi Generalnemu w terminie do dnia 20 sierpnia 2009r.;
2) przygotowanie propozycji projektu badawczego, którego częścią jest projekt kwestionariusza ankiety i przedłożenie jej do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu w terminie do dnia  30 września 2009r.;
3) opracowanie wyników ankiet, sporządzenie raportu z badań i przekazanie go Dyrektorowi Generalnemu do dnia 30 października 2009r.;
4) przekazanie dokumentacji projektowej oraz dowodów i wyników badania Koordynatorowi CAF w terminie do dnia 4 listopada 2009r.
2. Biuro Organizacyjno-Administracyjne, na podstawie analizy wyników badania opracuje propozycję działań doskonalących w terminie do dnia 15 stycznia 2010r.
§ 7. Kierownik projektu będzie upoważniony do prowadzenia korespondencji wewnętrznej w ramach prowadzonych działań badawczych.
§ 8. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Organizacyjno- Administracyjnego.
§ 9.   Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

