Zarządzenie nr 35
Dyrektora Generalnego

Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego

z dnia 14 sierpnia 2009 r.

w sprawie powołania zespołu do opracowania systemu awansowania i nagradzania pracowników z uwzględnieniem obowiązującego systemu ocen pracowników służby cywilnej
Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp., ustalonego zarządzeniem nr 139 Wojewody Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2008r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. zarządza się, co następuje:

§ 1.
Powołuje się zespół do opracowania systemu awansowania i nagradzania pracowników,  w składzie:
1)
Agnieszka Gieszczyk
-przewodnicząca;

2)
Sebastian Franas
-członek;

3)
Joanna Rutkowska
-członek;

4)
Ewa Szoppe
-członek.

§ 2. Zadaniem zespołu, o którym mowa w § 1, jest opracowanie propozycji spójnego

 systemu awansowania i nagradzania pracowników z uwzględnieniem obowiązującego systemu ocen oraz  przedłożenie Dyrektorowi Generalnemu projektu zarządzenia  

w tej sprawie do dnia 23 października 2009 r.
§ 3. Zobowiązuje się Dyrektorów Wydziałów do udzielania wyjaśnień i opinii,

 jeśli zespół, o którym mowa w § 1,  o takie wyjaśnienia i opinie się zwróci.
§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Organizacyjno-

Administracyjnego.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
