ZARZĄDZENIE NR 39

DYREKTORA GENERALNEGO 

LUBUSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO

z dnia 18 września 2009 r.

w sprawie wprowadzenia obowiązku zapoznawania nowozatrudnionych pracowników Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego z ustanowioną Polityką Jakości, Kodeksem Etyki Służby Cywilnej i Obywatelską Kartą Antykorupcyjną

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp., ustalonego zarządzeniem nr 139 Wojewody Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2008r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. zarządza się, co następuje:

§ 1. 1.
Wprowadza się obowiązek zapoznawania nowozatrudnionych pracowników Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego z ustanowioną Polityką Jakości, Kodeksem Etyki Służby Cywilnej i Obywatelską Kartą Antykorupcyjną.

2.
Wprowadzenie obowiązku, o którym mowa w ust. 1, ma na celu w szczególności zapoznanie każdego pracownika z podstawowymi obowiązkami pracownika urzędu państwowego.

3.
Każdy nowozatrudniony pracownik Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego wraz z umową o pracę otrzymuje egzemplarz ustanowionej Polityki Jakości, Kodeksu Etyki Służby Cywilnej oraz Obywatelskiej Karty Antykorupcyjnej. 

4.
Za przygotowanie i przekazanie nowozatrudnionemu pracownikowi Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego egzemplarza ustanowionej Polityki Jakości, Kodeksu Etyki Służby Cywilnej oraz Obywatelskiej Karty Antykorupcyjnej odpowiedzialny jest Oddział Kadr i Szkolenia w Biurze Organizacyjno- Administracyjnym.

§ 2.
Wykonanie zarządzenia powierza się Zastępcy Dyrektora Biura Organizacyjno- Administracyjnego.

§ 3.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 18 września 2009 roku.

