ZARZĄDZENIE NR  41

DYREKTORA GENERALNEGO

LUBUSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO

z dnia 30 września 2009 r.

w sprawie utworzenia i zasad działania w intranecie rozwiązania organizacyjnego umożliwiającego zgłaszanie przez pracowników urzędu propozycji działań modernizacyjnych i innowacyjnych.

Na podstawie § 5 ust. 2 pkt 17 Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp., ustalonego zarządzeniem nr 139 Wojewody Lubuskiego z dnia 27 czerwca 2008r. w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego w Gorzowie Wlkp. zarządza się, co następuje:

§ 1. 1. W celu stworzenia warunków do niezależnej wypowiedzi nt. spraw wymagających usprawnienia poprzez zgłaszanie propozycji usprawnień powołuje się działanie rozwiązania organizacyjnego o nazwie „Bank pomysłów”.

2. „Bank pomysłów” działa w intranecie i jest dostępny dla każdego pracownika urzędu.

§ 2. Zasady działania „ Banku pomysłów” określa Regulamin stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 3.1.  W skład Rady  „Banku pomysłów”, o której mowa w  Regulaminie jego działania, wchodzą:

1) Waldemar Kaak;

2) Marta Dańków;

3) Przemysław Pikuła.

2. Dokumentację działania, w tym protokoły ze spotkań oraz aktualizację informacji w intranecie prowadzi sekretarz Rady.

§ 4. Rozwiązania informatyczne , mające zapewnić sprawność techniczną działania „Banku pomysłów” zapewni Dyrektor Ośrodka Informatyki-Wojewódzki Bank Danych.

§ 5. Wykonanie zarządzenia powierza się Dyrektorowi Biura Organizacyjno-Administracyjnego.

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 15 października 2009r.

Regulamin działania „Banku pomysłów”.
Rozdział I

Zasady ogólne
1. Każdy pracownik ma prawo zgłaszać propozycje, mające na celu usprawnienie działania Urzędu.

2. Zgłoszenie może być złożone zarówno przez jednego pracownika jak i przez grupę pracowników.

3. Zgłoszenie może dotyczyć każdej dziedziny, którą zajmuje się Urząd.

4. Zgłoszenie może dotyczyć rozwiązań już obowiązujących i sformalizowanych jak 
i rozwiązań stosowanych zwyczajowo.

5. Zgłoszenie może dotyczyć zarówno spraw organizacyjnych jak i inwestycyjnych.
Rozdział II

Zasady dostępu i rozpatrywania
6. Zgłoszenia dokonuje się na formularzu dostępnym w intranecie, w zakładce „Bank pomysłów”.

7. Dostęp do wszystkich zgłoszeń  w kompletnym ich zapisie ma Dyrektor Generalny LUW oraz członkowie Rady „Banku pomysłów”.

8. Rada „Banku pomysłów” jest trzyosobowa i jest powołana zarządzeniem Dyrektora Generalnego.

9. Przyjęcie propozycji, zgłoszonej przez pracownika do realizacji należy do wyłącznej kompetencji Dyrektora Generalnego.

10. Zadaniem Rady jest rekomendowanie Dyrektorowi Generalnemu tych spośród zgłoszonych rozwiązań, które zdaniem Rady są szczególnie ważne dla poprawy funkcjonowania Urzędu.

11. Posiedzenia Rady odbywają się w każdym czasie, na wniosek jednego członka Rady, 
w zależności od potrzeb, nie rzadziej niż 1 raz na 2 miesiące.

12. Rada może zapraszać na swoje posiedzenia pracowników, którzy zgłosili propozycje rozwiązań.

13. Dyrektor Generalny może w każdym czasie oceniać zgłoszenia i wybierać do realizacji w Urzędzie, informując o tym pracownika, który dokonał zgłoszenia oraz członków Rady.

Rozdział III

Zasady komunikacji z pracownikami Urzędu.
14. W zakładce „Bank pomysłów” znajduje się opcja „ Wykaz zgłoszonych propozycji”, gdzie są umieszczone tematy zgłoszonych propozycji w kolejności chronologicznej, bez nazwisk autorów propozycji, z podaniem aktualnego statusu zgłoszenia, tj.: 
„w poczekalni”, „w realizacji”, „ zrealizowane”. 
15.  W terminie do 30 października każdego roku Rada przygotowuje sprawozdanie 

z działania „Banku pomysłów”.
Rozdział IV

Zasady realizacji zgłoszeń oraz nagradzania pracowników je zgłaszających.

16. Dyrektor Generalny przyjmując zgłoszoną propozycję do realizacji powołuje zarządzeniem zespół projektowy, w skład którego wchodzi pracownik/pracownicy ją zgłaszający.

17. Zespół projektowy opracowuje Plan doskonalenia na zasadach wypracowanych na podstawie Wspólnej Metody Oceny CAF, przedstawiając go do weryfikacji Koordynatorowi CAF oraz do zatwierdzenia Dyrektorowi Generalnemu, a następnie publikuje Plan doskonalenia w zakładce CAF w intranecie.

18. Dyrektor Generalny nagradza autorów szczególnie interesujących propozycji usprawnień, a w sposób szczególny , z okazji Dnia Służby Cywilnej.
